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Message de la présidente de l'ACPC
Bienvenue à Saint-Jean, au 31e congrès annuel de l’Association 
canadienne des professeurs de comptabilité. Nous sommes 
heureux de vous accueillir parmi nous. À l’affiche, une pléiade 
de conférenciers, d’ateliers, de séances de formation et d’ex-
posés de recherche inspirants. Notre programmation offre aussi 
une foule d’événements qui seront autant d’occasions de ren-
contrer de nouveaux collègues et de renouer avec des connais-
sances de longue date.

Ne manquez pas les faits saillants du congrès, notamment 
l’événement spécial Perspectives comptables consacré aux 
divers aspects de l’unification de la profession comptable ca-

nadienne sous la bannière du titre de CPA, les ateliers de formation, l’atelier sur l’art de 
la recherche comptable à l’intention des doctorants et des professeurs débutants, et le 
20e atelier annuel du Centre for Accounting Ethics. Parmi les activités marquantes du 
vendredi figurent une série complète de séances de formation, une variété d’exposés de 
recherche auxquels prendront part des panélistes, et une réception terre-neuvienne tra-
ditionnelle à la kitchen party, sous les auspices de CPA Canada. Le congrès se poursuit le 
samedi avec des séances de formation et des exposés de recherche.

Et pour ceux qui ne seront pas encore tout à fait comblés, la ville de Saint-Jean offre ses 
attraits aux visiteurs sur le pas de l’hôtel Delta St. John’s et du centre des congrès. Cou-
leurs éclatantes, musique entraînante, gastronomie fabuleuse, boissons originales, pay-
sages inspirants et, avec de la chance, icebergs en prime, tout cela à proximité. J’espère 
que vous aurez l’occasion de profiter de la chaleureuse hospitalité de Terre-Neuve du-
rant votre séjour.

Enfin, lorsque vous croiserez les nombreux bénévoles du congrès de l’ACPC et les mem-
bres du personnel qui n’ont ménagé aucun effort pour concrétiser l’événement cette 
année, n’hésitez pas à prendre le temps de leur manifester votre appréciation. Je sais 
pertinemment qu’ils ont eux-mêmes mis le cap vers le littoral dans le but d’en faire une 
expérience des plus satisfaisantes pour les congressistes. 

Bon congrès !
Merridee Bujaki

Ce congrès sera l’occasion d’explorer les défis et les possibilités d’intérêt qui se 
présentent à notre association et à ses membres, programme auquel s’a joute 

un élément capital : nous nous efforcerons de soutenir les importants efforts de 
réconciliation avec les populations autochtones que préconisent le rapport et les 

recommandations de la Commission de vérité et de réconciliation. 

Dans l’esprit de la réconciliation, consciente des relations du passé et
 des faits historiques, l’ACPC prend acte du fait que son congrès 

se déroule sur le territoire ancestral des Béothuks.
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Message de la directrice générale
Bienvenue sur le littoral !

Que d’enthousiasme nous inspire la perspective de mettre 
le cap vers l’extrême est du continent pour la tenue du 
congrès annuel 2016 de l’ACPC à Saint-Jean, Terre-Neuve !  
De l’espace,  il est possible d’observer où les vikings y 
avaient installé leurs campements ; c’est aussi en ce lieu 
que le port accueille parfois les icebergs et que l’on peut 
apprécier les nombreux agréments de George Street. 
Malgré le programme chargé que vous réserve le congrès, 
j’espère que vous trouverez le temps de profiter de cet 
endroit extraordinaire.

L’équipe de l’ACPC qui sera sur place — Louise Laroche, Amber Goldie et moi-même 
— s’emploiera à faire de ce congrès une expérience exceptionnelle pour tous. Les 
séances se dérouleront à l’hôtel Delta St. John’s ainsi qu’au nouveau Centre des 
congrès de Saint-Jean, relié à l’hôtel par une passerelle à l’angle nord-est du foyer.

Je dois un immense merci à la présidente du congrès 2016, Jo-Anne Ryan, à Penny 
Parker, présidente de notre comité de formation, et à Patricia O’Brien, rédactrice 
en chef de Recherche comptable contemporaine, pour leur inestimable travail de 
confection du programme de cette année. Merci également à Carina Hackett et à 
Vittoria Fortunato de la permanence de l’ACPC, à Toronto, pour leurs infatigables 
efforts. Enfin, merci à tous nos commanditaires et nos exposants pour leur appui au 
congrès et leur soutien tout au long de l’année.

Que les vents vous soient favorables !
Mary Henricksen

Message de la présidente du Comité 
de formation
Au nom du comité de formation, je tiens à souhaiter la 
plus cordiale bienvenue à tous les participants au congrès 
de cette année, à Saint-Jean.

Le programme de formation que nous avons élaboré 
se classe, croyons-nous, parmi les meilleurs que nous 
ayons proposés jusqu’ici ! Au menu, des présentateurs 
dynamiques qui animeront les ateliers d’une demi-journée 
le jeudi, une panoplie complète de séances de 90 minutes 
le vendredi et le samedi, au menu desquelles figureront 
aussi bien les actualités CPA que des discussions en table 

ronde sur les technologies les plus récentes à utiliser en classe. Consultez l’horaire 
en ligne pour tout savoir sur ces activités emballantes.              
                  Excellent congrès à tous !

Penny Parker

Message de la présidente du congrès
Bienvenue au congrès annuel 2016 de l’ACPC. Notre 
thème, Cap sur le littoral : navigation durable en période 
de turbulence, est parfaitement adapté aux lieux et à la 
diversité des communications qui nous ont été proposées.

Nous avons sélectionné près de 90 de ces communications, 
représentatives du thème, qui seront livrées aux 
congressistes. Prenez le temps d’explorer cette remarquable 
variété de présentations issues de différentes disciplines et 
faisant intervenir un éventail de méthodologies. Au chapitre 
de la formation comptable vous sont également proposées 
des séances portant sur des sujets d’actualité de grand 
intérêt. Je vous invite aussi à rendre visite à nos exposants.

J’espère que vous profiterez de l’occasion pour renouer avec d’anciens amis et 
collègues et tisser de nouveaux liens. Située à l’extrême est du Canada, la province de 
Terre-Neuve-et-Labrador offre notamment, à Saint-Jean, certains des panoramas les 
plus époustouflants que l’on puisse imaginer. N’hésitez pas à vous balader à l’extérieur 
pour admirer les couleurs de Terre-Neuve !

Je tiens à remercier les généreux commanditaires de notre congrès ainsi que 
nos réviseurs qui se sont employés à examiner les communications qui nous ont 
été soumises et ont formulé d’excellentes observations sur bon nombre de ces 
documents. Je remercie tout particulièrement notre directrice générale, Mary 
Henricksen, les membres du personnel de l’ACPC, Louise Laroche et Amber Goldie, 
et Addie Jackson du SSRN pour leur collaboration. Sans leur indéfectible soutien 
et leur expérience, rien de cela n’aurait été possible. Je remercie également la 
présidente du comité de formation, Penny Parker, pour ses inestimables conseils et 
ses précieuses compétences.
Merci de vous joindre à nous à Saint-Jean. Dans son slogan « Inspiring Boxes of 
Crayons since 1497 », Tourisme Terre-Neuve-et-Labrador évoque la richesse tonique 
des couleurs de cette province. Puissiez-vous être inspirés par votre visite en ces lieux.  
Jo-Anne Ryan

ASSEMBLÉE
GÉNÉRALE
ANNUELLE

2016 de l’ACPC

le vendredi  3 juin
 17 h 45

Salon C
Hôtel Delta St. John’s

BIENVENUEBIENVENUE

Mettez-nous à l’œuvre !
posez des questions

votezApprenez à 
nous connaître

Décidez de 
nos règlements

Élisez nos dirigeants

participez

À vous la parole 
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Suppléments
Les suppléments à la version imprimée du programme seront 
publiés sur le site Web de l’ACPC. Un avis relatif à la mise en 

circulation de tout supplément sera affiché sur le compte 
Twitter @caaa_acpc. Nous vous suggérons de consulter ces sources.

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX RELATIFS AU CONGRÈS RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX RELATIFS AU CONGRÈS

Appareils mobiles
Veuillez vous assurer que 

votre appareil mobile est en 
mode silencieux durant les 

séances du congrès.

Inscription et macarons
Le personnel accueillant de l’ACPC sera sur 
place pour veiller à votre inscription et vous 
remettre votre macaron au comptoir des 
inscriptions, dans le hall (Crush Lobby).

Jeudi et vendredi, de 7h à 17h 
samedi, de 8h à 12h

Vous devez porter votre macaron dans toutes 
les activités du congrès auxquelles vous 
participez, y compris les activités sociales. 
Vous reconnaîtrez à leurs macarons spéciaux 
les conférenciers, les lauréats des prix 
décernés, les membres du conseil et les 
bénévoles. Les congressistes qui en sont à leur 
première participation porteront également des 
macarons qui les distingueront ; ainsi 
pourrez-vous leur offrir un accueil cordial si 
vous êtes un congressiste d’expérience !
Commanditaire: CPA Canada

Premiers soins
Du personnel 

spécialement formé 
pour prodiguer les pre-
miers soins sera présent 
au Centre des congrès 

en tout temps. Nous 
vous prions de signaler 
au personnel de l’ACPC 

— au comptoir des 
inscriptions — ou au 
personnel du Centre 
des congrès tout cas

 de maladie ou
d’urgence médicale.

Repas
Les repas se prendront dans le Salon A.

Commanditaires: Wiley, CPA Ontario, CPA Canada
Des hors-d’œuvre seront servis dans la soirée le 
vendredi, lors de la réception à la kitchen party.

 Centre des affaires
Les services du centre d’affaires sont à votre disposition 
24 heures sur 24 dans le foyer de l’hôtel Delta St. John’s ; 
vous pouvez accéder au centre au moyen de la clé de    

                   votre chambre. Des services d’impression en                      
noir et blanc vous y sont offerts gratuitement.

Évaluations
Un sondage d’évaluation du con-

grès sera distribué par courriel après 
l’événement. Vos réponses nous 

éclaireront dans la planification du 
congrès 2017 de l’ACPC et l’améliora-
tion de ’expérience des congressistes. 

Les personnes qui auront répondu 
entièrement à ce sondage seront 

inscrites à un tirage dont le gagnant 
remportera une participation gratuite 

au congrès de 2017.

Documents des séances
Les documents et vidéos des 

séances seront disponibles sur le 
site Web de l’ACPC dans les 
semaines suivant le congrès.

Rafraîchissements
Du café, du thé et des rafraîchissements sont offerts en deux endroits du hall (Crush 
Lobby). N’hésitez pas à refaire le plein de rafraîchissements en même temps que 
de conversations avec nos exposants. Allégez votre empreinte écologique en vous 
munissant de votre propre tasse ! Commanditaires: CPA Canada, Wolters Kluwer, 
Sobey School of Business, Laurentian University, CPA Atlantic School of Business.

Objets perdus
Communiquez avec la 

réception de l’hôtel Delta St. 
John’s pour obtenir l’aide 

nécessaire dans la
 recherche d’objets perdus.

Salon des congressistes
Vous cherchez un endroit 
pour converser ? La salle 
Trinity Bay (à l’étage 
Convention de l’hôtel 
Delta St. John’s) est à 
votre disposition pour 
tenir des rencontres 
durant le congrès de 
l’ACPC. Une feuille de 
présence sera affichée ; 
vous pourrez y 
consigner le temps que 
vous souhaitez réserver 
pour vos réunions, pen-
dant le déroulement 
du congrès.

WiFi
L’accès WiFi est 
gratuit dans tous les 
locaux du Centre des 
congrès. Cherchez le 
nom de reseau « SJCC ».

Covoiturage
Si vous souhaitez que 
nous vous aiguillions 
vers d’autres 
congressistes avec qui 
partager un taxi pour 
le retour à l’aéroport, après le congrès,     

 veuillez aviser le personnel de l’ACPC de  
l’heure à laquelle vous prévoyez quitter 
l’hôtel en laissant les coordonnées de   
votre téléphone cellulaire au plus tard le   
vendredi 3 juin à 15 h. Nous tenterons  
d’établir la correspondance entre les 
congressistes en vue du covoiturage.   
Veuillez noter qu’il ne nous est pas 
possible de vous garantir un partnaire de    
covoiturage pour votre heure de départ. 

Accessibilité
Delta St. 
John's,

hôtel et centre 
des congrès 

sont pleinement 
accessible.

Transport vers le lieu de l’activité sociale
Les autobus à destination du Johnson GEO Centre où 
se tiendra la réception à la kitchen party du vendre-

di soir prendront le départ de l’hôtel Delta St. John’s à 
l’étage inférieur, sur la rue New Gower. Du foyer de l’hô-

tel, prenez l’escalier qui mène à l’étage inférieur ; au pied 
de cet escalier se trouve la porte qui donne sur cette 

aire d’attente. Un ascenseur est à votre disposition. Les 
départs s’amorceront à 18 h 30. Les retours par autobus 

du GEO Centre vers l’hôtel débuteront à 21h.
Commanditaire: Carleton University

Posez-nous vos questions
Le personnel de l’ACPC attend vos questions à : 
caaaconference2016@gmail.com. Si vous avez besoin d’assis-
tance ou de réponses à vos interrogations pendant le dérou-
lement du congrès, faites-nous parvenir un 
message courriel et nous vous répondrons 
sans délai. La permanence sera également 
assurée en tout temps au comptoir des 
inscriptions aux heures du congrès. 

Kiosques des exposants
Nous vous invitons à prendre le 
temps de visiter nos exposants 
dans le hall (Crush Lobby) de 
l’hôtel Delta St. John’s, afin de 
vous renseigner sur les nou-
veaux produits et services et 

les technologies de pointe des-
tinés à améliorer l’enseigne-

ment et la recherche. 

Responsabilité écologique
Nous vous suggérons d’apporter votre propre tasse à café ou 
à thé à l’étage des exposants. N’oubliez pas de laisser l’attache 
et la pochette plastique de votre macaron dans le bac réservé 
à cette fin au moment de votre départ de l’hôtel. Vous pouvez 
également laisser votre programme au recyclage.

Twitter
@caaa_acpc
#caaaconf16
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Le Prix L. S. Rosen soulignant l’excellence en enseignement 
est remis à une personne qui s’illustre pour sa contribution 
remarquable à la formation comptable, dans des domaines 
tels que l’excellence en enseignement, les publications, 
l’innovation pédagogique, l’encadrement des travaux de 
recherche d’étudiants de cycle supérieur et la participation 
à des associations et des activités professionnelles et 
universitaires. Le comité de sélection est particulièrement 
heureux de décerner cette année le Prix L. S. Rosen à la 
professeure Sylvie Deslauriers.

Le comité apprécie les nombreuses réalisations de Mme 
Deslauriers tout au long de sa brillante carrière, dans maints 
secteurs clés de son domaine d’intérêt. Elle a longuement 
œuvré au processus d’examen professionnel pour les 

trois organismes d’accréditation comptable. Cette riche expérience lui a permis 
de transmettre à ses étudiants les connaissances nécessaires à leur accréditation 
comptable et de leur faciliter ainsi l’accès au titre. Grâce aux qualités novatrices et 
à l’excellence de son enseignement, elle a toujours su doter les étudiants de premier 
cycle et de cycle supérieur des outils et des compétences nécessaires à l’atteinte de 
leurs objectifs de réussite universitaire et professionnelle.

Une part importante de la carrière 
universitaire de Mme Deslauriers est axée 
sur la pédagogie comptable ; elle est 
l’auteure d’ouvrages et d’outils pédagogiques 
destinés à piloter les étudiants dans leur 
formation en comptabilité et à parfaire leur 
aptitude à apprendre des études de cas. 
Elle a également mis à la disposition des 
professeurs de comptabilité ses connaissances 
en matière d’utilisation pédagogique des études de cas. À titre de directrice de 
mémoire ou de thèse, elle a prodigué aux étudiants de cycle supérieur, dans leurs 
travaux de recherche, des conseils qui ont joué un rôle déterminant dans leur 
succès. Grâce à son mentorat éclairé, neuf équipes d’étudiants ont pu remporter 
des prix au concours d’études de cas des Jeux du commerce. Les titres de Fellow 
de l’Ordre des comptables agréés (FCA) et de Fellow de la Société des comptables 
en management (FCMA) qui lui ont été décernés viennent souligner l’engagement 
de Mme Deslauriers à l’égard de la profession.

L’importance de son travail et la valeur de son apport à de multiples dimensions 
de la formation comptable font de Sylvie Deslauriers une digne lauréate du Prix 
d’excellence en enseignement L. S. Rosen.

Le professeur Jeffrey Pittman affiche un parcours excep-
tionnel en qualité de chercheur depuis l’obtention de son 
doctorat de l’Université de Waterloo, en 2001. Plus d’une 
vingtaine de ses travaux ont été publiés ou le seront pro-
chainement dans des revues comme The Accounting Re-
view, Journal of Accounting and Economics, Journal of Ac-
counting Research, Recherche comptable contemporaine 
(RCC) et Journal of Financial Economics.

Les retombées des travaux de recherche menés par le pro-
fesseur Pittman se mesurent à l’étendue de son apport à la 
pensée comptable. Voici à ce sujet les observations d’un 
rédacteur de RCC : « Le 

corpus des travaux de recherche de Jeff a de 
quoi impressionner par l’éventail des sujets qu’il 
traite, leur pertinence pour la société contempo-
raine, l’ampleur de son travail de collecte de don-
nées et la profondeur de son analyse. C’est là le 
propre d’un chercheur passionné et talentueux. » 
Un autre rédacteur de RCC s’exprime ainsi à son 
endroit : « Les réalisations du professeur Pittman 
peuvent être qualifiées d’exceptionnelles dans 
ce domaine. En fait, très peu de chercheurs en 
comptabilité — sans doute à peine 2 ou 3 pour cent —, à l’échelle de la planète, peu-
vent se vanter d’une telle productivité en matière de publications. »

La diversité des appuis qu’a suscités la candidature du professeur Pittman a fait im-
pression sur le comité du Prix Haim Falk. L’apport de ses travaux aux connaissances 
en audit, en fiscalité et en gouvernance a été souligné par de multiples proposants. 
Son dossier de mise en candidature présentait des lettres d’appui de collègues 
aussi bien débutants que chevronnés, affiliés à diverses universités du Canada et de 
l’étranger, et bon nombre de ses jeunes collègues ont loué son travail de mentor.
Le comité du Prix Haim Falk a conclu à l’unanimité que les travaux du professeur Pit-
tman respectaient les critères d’originalité et de contenu novateur, de pertinence en 
théorie et en pratique, d’enrichissement du savoir comptable et de constance des 
apports au fil du temps. Au nom du conseil d’administration de l’ACPC, le comité est 
donc heureux de décerner le Prix Haim Falk 2016 au professeur Pittman.

LAURÉATS DES PRIX 2016 LAURÉATS DES PRIX 2016

SYLVIE DESLAURIERS • Prix d’excellence en 
enseignement L. S. Rosen JEFFREY PITTMAN • Prix Haim Falk 2016 pour une contribution 

remarquable à la pensée comptable

Comité du Prix Haim Falk 2015-2016
Duane Kennedy • Yves Gendron • Karel Hrazdil

Comité du Prix L. S. Rosen 2015-2016 
Stephanie Ibach • Sophie Audousset-Coulier • Maureen Gowing

« Mon expérience personnelle 
de collaboration avec le pro-
fesseur Pittman a été absolu-

ment incomparable. Outre ses 
qualités de chercheur de cali-

bre international, il est résolu à 
contribuer au succès de la car-
rière de ceux qui l’entourent. » 

Coauteur

« Sylvie Deslauriers a fait preuve 
d’un engagement sans faille à 
l’égard de ses étudiants, de ses 
collègues enseignants et des or-
ganismes d’accréditation de la 
profession comptable. » 
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La professeure Anne Fortin adhère de toute évidence à la 
double mission que s’est depuis longtemps donnée l’ACPC : 
promouvoir la formation et la recherche en comptabilité au 
Canada. Sa première collaboration aux activités de l’ACPC 
remonte à 1984, Mme Fortin ayant accepté de siéger au 
comité de formation dont elle a assumé la présidence en 
1986. Elle a notamment œuvré dans dix comités et groupes 
de travail, et présidé quatre d’entre eux. Mme Fortin a 
siégé au conseil d’administration, en 1986–1987 et de 1997 
à 2002, et occupé les fonctions de présidente de l’ACPC, 
en 2000–2001. À titre de présidente désignée de l’ACPC, en 
1999–2000, elle a présidé le comité chargé de la réalisation 
d’une étude de faisabilité au terme de laquelle l’Association 
a donné son aval à la publication de Perspectives 

comptables (auparavant Perspectives comptables canadiennes), en 2000.

L’engagement de Mme Fortin à l’égard de la 
recherche en comptabilité s’illustre par son 
apport aux publications de l’ACPC à titre 
de membre du groupe de travail mandaté 
pour examiner ces publications ainsi que de 
membre des comités de rédaction de Recherche 
comptable contemporaine (RCC) (2010–2014) et de Perspectives comptables (PC) 
(2001–2016). Mme Fortin a également pris une part active aux congrès de l’ACPC, 
longtemps en qualité de membre du comité d’examen scientifique ainsi qu’à titre 
de conférencière, de panéliste ou de présidente de séance, en plus d’avoir siégé au 
comité organisateur du congrès annuel de 1995. Ses travaux de recherche ont été 
publiés aussi bien dans RCC que dans PC.

Mme Fortin a joué le rôle de mentor auprès d’autres professeurs et chercheurs 
canadiens du domaine de la comptabilité, en qualité de professeure aux 
programmes de doctorat, de maîtrise et de baccalauréat. Les travaux de recherche 
qu’elle a cosignés avec des étudiants ont fait l’objet de communications aux 
congrès de l’ACPC et favorisé l’adhésion de nouveaux membres. Altruiste, elle 
a aussi généreusement proposé la candidature de collègues à la remise de 
différents prix et distinctions. Ainsi qu’il est mentionné dans l’une des lettres d’appui 
accompagnant son dossier, Anne Fortin est, à l’instar de George Baxter, une « 
professionnelle d’expérience, discrète et qui, sans chercher la notoriété, a joué un 
rôle de chef de file et accompli beaucoup en toute simplicité ».

Lauréate du Prix George Baxter, Anne Fortin reçoit cette distinction pour son apport 
marquant, ses états de service exemplaires et son engagement de longue date à 
l’endroit de l’ACPC. Nous l’en remercions et nous félicitons de pouvoir compter sur 
son indéfectible collaboration. 

LAURÉATS DES PRIX 2016

ANNE FORTIN • Prix George Baxter pour une contribution
remarquable à l’ACPC 

« Une bénévole dévouée dont 
l’engagement et l’apport excep-
tionnel à l’essor de l’ACPC méri-
tent d’être salués. »

Comité du Prix George Baxter 2015-2016
Irene Gordon • Réal Labelle • Morley Lemon

Comité du Prix Howard Teall 2015-2016
Angela Davis • Jamison Alcorn • Ralph Tassone • Caren Kuczewski

« Intro to Accounting: Smarties Activity » conjugue l’apprentissage 
pratique et la stimulation de l’intérêt des étudiants dans le cadre de 
cours de comptabilité obligatoires de première année de programmes 
d’études ayant comme majeure aussi bien la comptabilité que d’autres 
matières. Le cas des Smarties est utilisé pour expliciter les notions rel-
atives à la mise en marché des stocks. Les étudiants doivent avoir fait 
des lectures sur les systèmes de gestion des stocks et vu les systèmes 
d’inventaire permanent et périodique ainsi que les notions connexes 

relatives aux écritures comptables et au coût des produits vendus. L’activité amène les 
étudiants à participer et à interagir en créant les conditions nécessaires à l’établissement 
d’un contexte sûr et ouvert, propice à l’initiation des étudiants de première année à un 
sujet généralement jugé difficile.

Le sujet le plus fréquemment traité dans la plupart des cours avancés de 
comptabilité générale est celui de l’établissement d’états financiers con-
solidés. Bien que l’exercice soit simple sur le plan notionnel, la consolidation 
est un apprentissage qui rebute maints étudiants. En général, la consolida-
tion est enseignée et étudiée selon l’approche traditionnelle « crayon papier 
». Dans l’entreprise, cependant, très rares sont les comptables qui procèdent 
à des consolidations manuelles. La plupart des sociétés possèdent des lo-
giciels comptables perfectionnés permettant d’exécuter la plupart des opérations de consoli-
dation automatiquement ou ont recours à un autre type d’application tableur. « Consolidations 
and Excel » propose l’alternance de cours et d’exercices pratiques faisant appel à Microsoft 
Excel, associée à un questionnaire administré par ordinateur visant à renforcer l’apprentissage 
des étudiants et à commenter leurs réponses, avant qu’ils ne s’attaquent à une épreuve papier 
de mi-trimestre.

L’exercice « Turn the Tables » est destiné à être utilisé dans le cadre d’un 
cours fondé sur les études de cas, ayant pour but de faire la synthèse 
des compétences techniques acquises au fil du programme de formation 
en comptabilité. L’activité exige des étudiants qu’ils examinent plusieurs 
courtes mises en situation inspirées de cas de gestion réels, en fassent 
l’analyse et élaborent des réponses structurées de manière efficace, en 
respectant le temps qui leur est imparti. Ces études de cas deviennent 

ensuite le sujet de leçons en classe. Cette activité a pour but d’aider les étudiants à mieux 
comprendre ce qu’il faut pour réaliser une analyse de cas efficace.

CONCOURS 2016 DU PRIX HOWARD TEALL
POUR L’INNOVATION EN ENSEIGNEMENT DE LA COMPTABILITÉ

Comité du Prix Howard Teall 2015-2016 
Angela Davis • Jamison Aldcorn • Ralph Tassone • Caren Kuczewski

SYLVIE DESLAURIERS 1RE PLACE•

2E PLACE•

LEANNE VIG 3E PLACE
•

STEPHEN BERGSTROM

LAURÉATS DES PRIX 2016

1110



Salon A                                                                                 12 h 30 
Les comités chargés d’attribuer les prix de l’ACPC ont le plaisir de vous inviter 
à venir célébrer avec eux le succès des lauréats des prix 2016, à l’occasion du 

             Le déjeuner des lauréats est commandité par

Prix L. S Rosen
Sylvie Deslauriers

Université du Québec à Trois-Rivières

Presenté par
Sophie Audousset-Coulier 

Concordia University

Prix Haim Falk
Jeffrey Pittman
Memorial University

Presenté par
Devan Mescall 

University of Saskatchewan

Prix George Baxter 
Anne Fortin

UQAM

Presenté par
Richard Fontaine 

UQAM

Prix Howard Teall 
Sylvie Deslauriers

Université du Québec à Trois-Rivières

Presenté par
Penny Parker

Fanshawe College

Concours d'études de cas de l'ACPC
 Brandy Mackintosh, University of Saskatchewan

Nicolas Blais, Sylvie Deslauriers, Université du Québec à Trois-Rivières

Presenté par Megan Costiuk, University of Regina

L’étude de cas didactique « Cathy’s School of Dance », qui met 
en scène une entreprise existante, appelle les étudiants à con-
seiller un client au sujet des états financiers de sa société. Les 
étudiants doivent acquérir une compréhension des pratiques 
commerciales de l’entreprise en prenant connaissance des indi-
cations que livre l’exposé de la situation, ainsi que des méthodes 
et des procédures comptables en parcourant les états financiers 
et les notes qui les accompagnent. Ils doivent non seulement dé-

terminer en quoi les choix comptables et les jugements contenus dans ces états 
financiers intermédiaires différeront dans les états financiers de fin d’exercice, 
mais également traiter toutes les questions que pourrait soulever la non-confor-
mité des méthodes comptables avec les normes comptables applicables.
Brandy Mackintosh, professeur agrégé, Edwards Business School, 
Université de la Saskatchewan

Le cas « Art Entertainment Inc. » a été construit à partir d’une 
situation réellement vécue, soit la mise en place d’un spectacle 
extérieur à grand déploiement (70 000 spectateurs). Il porte 
sur trois champs de compétences : comptabilité de gestion, 
finance et stratégie / gouvernance. Le cas offre aux étudiants 
l’opportunité de démontrer leur compétence en analyse 
pratique des risques financiers et non financiers reliés à 
l’acceptation d’un projet. En outre, l’étudiant doit remarquer 
la précarité de la structure financière actuelle de Art 
Entertainment Inc., puis en évaluer l’impact, qualitativement 
et quantitativement, sur le financement du projet. Le cas 
peut certainement être utilisé dans les cours préparatoires 
à l’examen Final Commun de CPA Canada. 
Nicolas Blais et Sylvie Deslauriers, professeurs, 
Université du Québec à Trois-Rivières. 

LAURÉATS DES PRIX 2016

Comité du concours d'études de cas 2015-2016
Megan Costiuk • Beth Honeychurch • Carmen Kuczewski 

Norman Sheehan • Nicola Young • Fred Pries • Sylvie Héroux

Un nombre sans précédent d’études de cas nous ont été proposées dans le cadre du 
concours cette année. Ces études de cas sont toutes bien faites, ce qui de la détermi-
nation des lauréats une tâche très difficile.

CONCOURS D'ÉTUDES DE CAS DE L'ACPC

BRANDY MACKINTOSH • ANGLAIS

FRANÇAIS
NICOLAS BLAIS &
       SYLVIE DESLAURIERS •

Déjeuner des lauréats
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Comité de formation de l'ACPC 2015 à 2016
Penny Parker • Fanshawe College
Jamison Aldcorn • Seneca College

Megan Costiuk • University of Regina
Anna Czegledi • Conestoga College

Angela Davis • Booth University College
Sylvie Deslauriers • Université du Québec à Trois-Rivières

Joanne Jones • York University
Susan Graydon Kelsall • Humber College

Sylvie Héroux • Université du Québec à Montréal
Joanne Jones • York University

Dragan Stojanovic • University of Toronto
Ralph Tassone • University of Toronto
Susan Wolcott • CA School of Business



Nos Exposants

Ne manquez pas de visiter les 
kiosques de nos exposants, où vous 
aurez l’occasion de vous renseigner 

sur de nouveaux produits et 
services et des technologies de 

pointe destinés à améliorer 
l’enseignement et la recherche.

M A S T E R  O F
PROFESSIONAL ACCOUNTING

 HORAIRE EN BREF

 JEUDI, LE 2 JUIN

7 h à  17 h
 Ouverture du comptoir d'inscription au congrès

7 h 30 à  8 h 30
Petit-déjeuner de la journée PP

8 h 30  à  12 h
Atelier de formation 1

20e atelier sur l'éthique
12 h à  13 h

Déjeuner de la journée PP 
8 h 30 à  17 h

Atelier de l'art de la recherhe en comptabilité
13 h  à  16 h 30

Atelier de formation 2
Activité spéciale perspectives comptables : Unification des organismes 
comptables au canada : Risques et défis pour la profession comptable

19 h à  20 h 30
Réception de bienvenue du Congrès (tenue de ville)

 VENREDI, LE 3 JUIN  SAMEDI, LE 4 JUIN
7 h à  17 h
         Ouverture du comptoir
        d'inscription au congrès
8 h à  17 h
         Ouverture des kiosques 
         des exposants 
9 h à  10 h 30
         Séance plénière d'ouverture et  
         petit-déjeuner
10 h 45 à  12 h 15
         1er bloc de séances simultanees
12 h 30 à  14 h 
         Déjeuner des lauréats
14 h 15 à  15 h 45
          2e bloc de séances simultanées
16 h à  17 h 30
          Grand Panel
17 h 45 à 18 h 45
          AGA et réunion du 
         Conseil d'administration
19 h 30 à  21 h 30
         Réception à la Kitchen Party 
         de CPA Canada

8 h à 12 h
         Ouverture du comptoir 
         d'inscription au congrès
         Ouverture des kiosques 
         des exposants 
9 h à 10 h 30
         Déjeuner de réseautage
10 h 45 à 12 h 15
         3e bloc de séances simultanées
12 h 30 à  14 h 
         Déjenuer de la Présidente
14 h 15 à  15 h 45
         4e bloc de séances simultanées
16 h à  17 h 30
         5e bloc de séances simultanées
17 h 30
         Clôture du Congrès
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COMITÉ SCIENTIFIQUE
Stephen Bergstrom • SAIT 
Mohamed Drira • University of New 
           Brunswick Fredericton
Richard Fontaine • UQAM
Sylvie Héroux • UQAM
Hanen Khemakhem • UQAM
Pascale Lapointe-Antune • Brock University
Camillo Lento • Lakehead University
Na Li • Singapore Management University
Stephani Mason • Depaul University
Bruce McConomy • Wilfrid Laurier University
Devan Mescall • University of Saskatchewan
Fred Pries • University of Guelph
Jo-Anne Ryan • Laurentian University
Samir Trabelsi • Brock University 
Nader Wans • Memorial University

Bénévoles
de l'ACPC 2015 à 2016

CONGRÈS DE L'ACPC 2016 
INTERVENANTS/INTERVENANTES

James Thewissen • Bruce McConomy • 
Fred Pries • Bharat Sarath • Min Jeong 
Hong • Zhihong Wang • Stephani Mason 
• Harun Rashid • Georgios Voulgaris • 
Heather Wier • Seokyoun Hwang • Ashiq Ali 
• Seda Oz • Carolyn MacTavish • Natalia 
Kochetova-Kozloski • KC Lin • Adam 
Presslee • Susie Qi Wang • Dongning Yu 
• Vasiliki E. Athanasakou • Kevin Veenstra 
• Michael Tang • Sylvie Héroux • Stephen 
Bergstrom • Sandra Chamberlain • Richard 
Fontaine • Dongyoung Lee • Thomas 
Kaspereit • Richard Lord • Lev Timoshenko 
• Krista Fiolleau • Jimmy Yu • Christine  
Naaman • Khalid Nainar • Mitchell Stein 
Anup Srivastava • Duane Kennedy • 
William Mitchell • Kun Huo • Ping Zhang 
• Emilio Boulianne • Matthäus Tekathen 
• Morley Lemon • Brent White • Camillo 
Lento • Diego Ravenda • Kai Chen • Rachel 
Papirakis • Jeff Payne • Andrew Bauer • 
Johnny Jermais • Michael Opara • Jay 
Junghun Lee • Andrea Stapleton
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New Gower Street
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Level 3
FLOORPLAN

ºCRUSH LOBBY 
( KIOSQUES DES 
EXPOSANTS ET 
RAFRAÎCHISSEMENTS )

º

COMPTOIR 
D'INSCRIPTION

PLAN D'ÉTAGE 
DE l'HÔTEL DELTA
ST. JOHN'S

PLAN D'ÉTAGE DU 
CENTRE DES CONGRÈS

ºVOIE PIÉTONNÈRE
À L'HÔTEL DELTA
ST. JOHN'S

COMITÉ DE RECRUTEMENT
Jacqueline di Vito • HEC Montréal
Hong Fan • St Mary’s University 
Sylvie Héroux • UQAM
Kim Trottier • Simon Fraser University

         COMITÉ DES MISES EN CANDIDATURE 
Alan J. Richardson • University of Windsor
Gary Entwistle • University of 
          Saskatchewan
Caroline Lambert • HEC Montreal
Krista Fiolleau • University of Waterloo
Cheryl McWatters • University of Ottawa  

COMITÉ DES MISES EN CANDIDATURE :
RÉDACTEUR-EN-CHEF,  RCC

 Michel Magnan • Concordia University 
Jeffrey Callan • University of Toronto
Karim Jamal • University of Alberta
Sandra Chamberlain • University of 
           British Columbia
Yves Gendron • Université Laval
Natalia Kochetova-Kozloski • St Mary's 
             University

COMITÉ DES MISES EN CANDIDATURE :
RÉDACTEUR-EN-CHEF,  PC
Bruce McConomy • Wilfrid Laurier University
Efrim Boritz • University of Waterloo
Sandy Hilton • CPA Canada
Natalia Kochetova-Kozloski • St Mary's 
             University

UN MERCI TOUT PARTICULIER À
David Bateman

Le succès du congrès annuel de 
l’ACPC, et les operations courantes de 
l'ACPC, sont tributaires des centaines 
d’heures de travail que lui consacrent 

gracieusement nos bénévoles. 
Pour leur zèle et leur engagement, 
nous remercions chaleureusement 
tous nos bénévoles. Nous aimerons 
souligner la contribution du Comité 
scientifique, dont les membres ont 

évaluer la plupart des présentations 
soumises ceux et ont donner leurs 

commentaires aux auteurs.
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ACTIVITÉS SOCIAUX

RÉCEPTION À LA 
KITCHEN PARTY 
DE CPA CANADA
Départ des autobus 
à destination du 
Johnson GEO Centre 
à compter de 18 h 30

VENDREDI
19 h 30 à 21 h 30

Johnson 
GEO CENTRE

VENDREDI     Salon A
12 h 30 à 14 h

DÉJEUNER 
DES LAURÉATS

Commanditaire

CPA Ontario

JEUDI        Salons C&D
19 h à 20 h 30

RÉCEPTION 
DE BIENVENUE

tenue de ville

VENDREDI 
10 h 30 à 10 h 45
15 h 30 à 15 h 45

JEUDI        Crush Lobby
10h 15 à 10h 45/ 14 h 15 à 14 h 45

SAMEDI
15 h 30 à 15 h 45 

RAFRAÎCHISSEMENTS

SAMEDI     Salon A
12 h 30 à 14 h

DÉJEUNER DE LA 

PRÉSIDENTE
allocution

Blair Feltmate
Commanditaire

CPA Canada

VENDREDI et SAMEDI        Hotel Lobby
6 h 20

RENDEZ-VOUS DES 
COUREURS MATINAUX

Faites de l'exercice physique avant d'exercer votre esprit. 

Plusieurs itinéraires et plusieurs groupes adaptés 
à tous les rythmes de course. Inutile de vous in-
scrire : il suffit de vous présenter bien chaussés.

DÉJEUNER DE RÉSEAUTAGE  
une occasion d'échanger avec des collègues

SAMEDI 9 h à 10 h 30             Salon A
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    Atelier de l'art de la                        20e atelier                   Déjeuner de la journée 
recherche en comptabilité                sur l'éthique                     de perfectionnement
                   professionel

                     Activité spéciale
        Pauses du matin et de l'après-midi         perspectives comptables

HORAIRE

 7 h à 17 h................................Ouverture du comptoir d'inscription au congrès

 7 h 30 à 8 h 30.................................................Petit-déjeuner de la journée PP
 8 h 30 à 12 h...........................Atelier de formation 1 et atelier sur l'éthique
 8 h 30 à 17 h...................................Craft of Accounting Research Workshop
 10 h  à 10 h 30....................................................................................Pause du matin
 12 h.....................................................................................Déjeuner de la journée PP
 13 h à 17 h...............................Atelier de formation 2 et Activité spéciale PC
 14 h 15 à 14 h 45...................................................................Pause de l'après-midi    
 19 h à 20 h 30.......................................Réception de bienvenue du Congrès

   Perfectionnement des aptitudes communicationnelles 
      des étudiants en comptabilité (atelier de formation 1)......Salon G
  20e atelier sur l'éthique.............................................................................Salon F  
  Atelier de l'art de la recherhe en comptabilité..............................Salon E
  Optimisez vos programmes en classe et en ligne 
    en appliquant des stratégies de l'enseignment et 
          de gestion de cours efficaces(atelier de formation 2)...Salon G   
  Activité spéciale perspectives comptables.....................................Salon F

LOCALISATION

PLEINS FEUX SUR NOS COMMANDITAIRES

       JEUDI
JOURNÉE DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONEL   

   
  J

EU
DI Salon G               PERFECTIONNEMENT DES APTITUDES 

COMMUNICATIONNELLES DES ÉTUDIANTS 
EN COMPTABILITÉ 

De solides compétences en communication sont essentielles au succès 
professionnel en comptabilité. Pourtant, bon nombre des étudiants éprouvent 
de la difficulté à communiquer de manière efficace. L’atelier interactif proposé 
portera sur les techniques et les ressources utilisées dans le cadre du programme 
de formation professionnelle de CPA Canada pour aider les étudiants à 
perfectionner leurs aptitudes communicationnelles. L’atelier sera principalement 
axé sur les compétences rédactionnelles, mais les habiletés en communication 
orale y seront aussi brièvement abordées. Les participants seront appelés à :
 
• définir les compétences visées en communication,
• concevoir des exercices propres à encourager le perfectionnement des 

compétences,
• s’exercer à l’évaluation de la performance en communication et
• envisager des mécanismes permettant d’aider les étudiants à développer 

leurs aptitudes en communication dans l’ensemble du programme de 
comptabilité.

ATELIER DE FORMATION 1           8 h 30 à 12 h 

SusanWolcott PhD, CPA (É-U), CMA (É-U)
Université Aalto (auparavant École supérieure de commerce d’Helsinki), 

Wolcott Lynch

La professeure Susan Wolcott est leader d’opinion du programme de 
formation professionnelle de CPA Canada et conseillère en formation 
chez WolcottLynch Associates. Elle travaille auprès des professeurs et 
des responsables de programmes à la promotion du développement de 
la pensée critique, de l’évaluation des compétences et de l’innovation en 
matière de programmes de formation. Au nombre de ses publications 
figurent l’ouvrage Best Practices Each Step of the Way (AACSB International et 
Association for Institutional Research), divers documents pour le site Web Educational 
Competency Assessment de l’AICPA, et le manuel de l’American Accounting Association 
Developing Critical Thinking Skills: The Key to Professional Competencies.

Susan Wolcott est conseillère auprès de CPA Canada dans l’élaboration de son 
programme de formation préparatoire à l’agrément, membre du Precertification 
Education Executive Committee de l’AICPA et présidente des groupes de travail sur 
le tronc commun de connaissances en comptabilité de la Commission Pathways 
(Pathways Commission Common Body of Knowledge in Accounting Task Force) et 
sur l’évaluation du cadre des compétences de base du programme de l’AICPA (AICPA 
Core Competency Framework Curriculum Evaluation Task Force). Elle est lauréate 
des prix d’excellence en enseignement de l’IE Business School, à Madrid, et du Daniels 
College of Business de l’Université de Denver. Elle est titulaire d’un doctoral et d’une 
maîtrise en comptabilité et systèmes d’information de l’Université Northwestern et d’un 
baccalauréat en comptabilité de l’Université de Portland.
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Daniel E. O’Leary CPA (Ohio), CISA
Leventhal School of Accounting – Data Sciences and Operations (charge mix-
te), University of Southern California

Le professeur Daniel O’Leary se spécialise dans l’enseignement de l’emploi et de l’incidence 
de la technologie en comptabilité et en audit dans une variété de contextes internationaux, 
pour les organismes tant professionnels qu’universitaires. Il est l’auteur de l’ouvrage Enter-
prise Resource Planning Systems : Systems, Life Cycle, Electronic Commerce and Risk (Cam-
bridge University Press, 2000) et de plus de 100 articles de revues portant sur une variété 
de technologies et de sujets. Il occupe actuellement les fonctions de rédacteur en chef 
de la revue Intelligent Systems in Accounting, Finance and Management, publiée par John 

Wiley, et a été auparavant rédacteur d’IEEE Intelligent Systems et du Journal of Emerging Technologies in 
Accounting. Il a également travaillé en consultation pour Peat, Marwick, Mitchell and Co. Ses recherches sur 
les mégadonnées ont porté sur des sujets tels que l’opposition fondamentale potentielle des objectifs des 
mégadonnées et de la protection de la vie privée, la façon dont l’intelligence artificielle et la production 
participative ont été employées pour faciliter l’utilisation des mégadonnées, et les défis de la production 
de données fiables à partir d’appareils mobiles. Il a également prononcé diverses conférences en forma-
tion continue, dans le cadre des American Accounting Association National Meetings, sur les questions en 
émergence dans le domaine des mégadonnées et de la comptabilité.

   
  J

EU
DI Salon F                             20e ATELIER SUR L'ÉTHIQUE

8 h 30 Allocution de bienvenue et introduction Krista Fiolleau, Centre for Accounting Ethics

8 h 45 Les considerations ethiques dans le domaine des mégadonnées (90 minutes)
Daniel O’Leary

10 h 15 à  10 h 45  Rafraîchissements

10 h 45 Remise du prix du concours de dissertation Estey 2016

11 h 00: Comment CPA Canada addresse-t-il aux questions d'éthique dans le cadre de les 
cas pratiques d'enseignement (60 minutes) Sarah Gumpinger et Anna Marie Christian

JOURNÉE DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONEL 8 h 30 à 12 h

22

Anna Marie Christian, FCPA, FCMA
CPA Canada
Anna-Marie Christian est Directrice principale de la formation chez les Comptables profes-
sionnels agréés du Canada (CPA Canada) où elle est notamment responsable du dévelop-
pement du contenu et de l’amélioration continue de plusieurs modules clés du Programme 
de formation professionnel des CPA (PFP des CPA). Anna-Marie a fait partie de l'équipe 
de développement du PFP des CPA, et a siégé aux comités qui ont dirigé l'unification de 
la profession comptable au Canada. Elle a une formation riche et variée dans l'industrie 
et dans l'enseignement de la comptabilité. Elle a occupé des postes de direction dans 
la gestion immobilière, la construction, la fabrication, les biens de consommation et les 

organismes à but non-lucratif. Depuis plus de quinze ans, elle a participé à la prestation du Programme de 
leadership stratégique pour les comptables en management accrédités de l'Ontario (CMA). Elle est membre 
des comptables professionnels agréés de l'Ontario (CPA Ontario).

Demeurez à l’avant-garde de votre profession grâce à un accès  
instantané aux ressources et outils dont vous avez besoin.
 
Vous trouverez, en un seul et même endroit, de l’information actuelle et  
complète sur les sujets suivants : 
•	 audit	et	certification
•	 Manuel	de	CPA	Canada	:	collection	Normes	et	recommandations
•	 finance
•	 information	financière	et	non	financière
•	 juricomptabilité
•	 technologies	et	gestion	de	l’information
•	 comptabilité	de	gestion
•	 stratégie,	risque	et	gouvernance
•	 durabilité
•	 fiscalité

VISITEZ LE  cpacanada.ca/ressources-en-comptabilite-et-en-affaires  

Les ressources et outiLs essentieLs  
en comptabiLité et en affaires…  
à portée de La main

CPA_BusinessandAccountingResources_CAAA_FR.indd   1 16-04-15   1:31 PM

Sarah Gumpinger, CPA, CA
CPA Canada
Avant de se joindre aux Comptables professionnels agréés du Canada (CPA Canada), 
Sarah a travaillé au bureau national de Deloitte, à l’élaboration de programmes 
nationaux et mondiaux de l’apprentissage en comptabilité. Elle a également contribué 
au programme de la CA School of Business. Sarah est Directrice principale chez CPA 
Canada où elle est notamment responsable du développement du Programme de 
formation professionnel des CPA (PFP des CPA). Elle est professeure a l’université de la 
Colombie-Britannique Okanagan.



Theresa Libby, PhD, CPA, CA
Chargée de la direction de la recherche à la chaire Robert Harding, School 
of Accounting and Finance, Université de Waterloo
La professeure Libby a obtenu un doctorat à l’Université de Waterloo en 
1996. Dans ses recherches, elle s’intéresse à l’utilisation de l’information 
comptable par les gestionnaires à des fins décisionnelles, à l’incidence 
des budgets et de leur élaboration sur la performance, à l’éthique 
en comptabilité et à l’innovation dans les systèmes de comptabilité 
de gestion. Elle a publié ses travaux dans des revues comptables de 

renom, dont The Accounting Review, Accounting, Organizations and Society, Recherche 
comptable contemporaine, le Journal of Management Accounting Research et le Journal 
of Business Ethics. Elle a occupé les fonctions de rédactrice pour Recherche comptable 
contemporaine et de rédactrice en chef pour Behavioral Research in Accounting, et elle 
est actuellement corédactrice de Management Accounting Research. Le prix L. S. Rosen 
à un éducateur exceptionnel lui a été décerné par l’ACPC en 2014.

Patricia C. O’Brien, PhD
Titulaire de la chaire Ernst & Young, Université de Waterloo
rédactrice en chef de Recherche comptable contemporaine
Le prix Haim Falk pour une contribution remarquable à la pensée 
comptable a été décerné à la professeure O'Brien en 2009 par 
l’Association canadienne des professeurs de comptabilité, pour ses 
travaux sur les ana-lystes financiers. Elle a siégé aux comités de 
rédaction de Journal of Accounting Research, The Accounting Review 
et Journal of Accounting and Public Policy, et elle fait actuellement 
partie du Conseil consultatif des universitaires du Conseil des normes comptables du 
Canada. Mme O’Brien a été professeure à temps plein à l’Université de Rochester, au 
Massachusetts Institute of Technology, à l’Université du Michigan, à la London Business 
School, à l’Université York et à l’Université de Waterloo, ainsi que professeure invitée 
à l’École supérieure de commerce d’Helsinki, à l’Université de Chicago, à l’Université 
Stanford et à l’Université d’Amsterdam. Elle est titulaire d’un B.A. cum laude en 
mathématiques de l’Université Cornell et d’un MBA et d’un Ph.D. de l’Université de 
Chicago.
 

PROFESSIONAL DEVELOPMENT DAY

Salon E                     ATELIER DE L'ART DE LA RECHERHE
 EN COMPTABILITÉ

L’atelier L’art de la recherche en comptabilité s’adresse aux doctorants et aux 
professeurs en début de carrière intéressés par la recherche et la rédaction 
d’articles inspirés de travaux de recherche, destinés à des publications 
spécialisées en comptabilité. Le calendrier prévu offrira à des participants choisis 
la possibilité d’exposer leurs propres idées de recherche et d’évaluer la réaction 
qu’elles suscitent. 
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Salon A            Déjeuner de la journée                    12 h
       de perfectionnnement professionelle     

Bienvenue et allocution
Merridee Bujaki 

Présidente de l'ACPC

Salutation et remarques d'ouverture
Samir Trabelsi

 Director, CPA Ontario’s Research Excellence Centre, Brock University

Présentation: Mise à jour de l'unification
Sandy Hilton

Director, Professional Education Programs, CPA Canada

 
Le déjeuner de la journée de perfectionnnement professionelle
           est commandité par

JOURNÉE DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONEL 8 h 30 à 17 h

Salon E                    ATELIER DE L'ART DE LA RECHERHE
 EN COMPTABILITÉ

Dan Simunic, PhD, CPA (Illinois), 
Professeur attitré des Comptables généraux accrédités, Sauder 
School of Business, University of British Columbia

Les recherches du professeur Simunic portent principalement 
sur l’économie de l’audit et l’audit international. On retrouve 
ses articles dans de nombreuses publications spécialisées, 
dont Journal of Accounting Research, Journal of Accounting 
and Economics, The Accounting Review, Recherche comptable 

contemporaine et Auditing : A Journal of Practice and Theory. M. Simunic a 
obtenu son doctorat en comptabilité et économique à la Graduate School of 
Business, University of Chicago. Il a été à l’emploi du bureau de Chicago d’Ernst 
& Ernst (aujourd’hui Ernst & Young) et a occupé pendant 10 ans les fonctions 
de conseiller technique du Canada auprès de l’International Auditing Practices 
Committee (aujourd’hui l’International Auditing and Assurance Standards Board) 
de la Fédération internationale des comptables. M. Simunic a tenu les fonctions 
de corédacteur de Recherche comptable contemporaine de 1997 à 2000 et 
celui de rédacteur d’Auditing: A Journal of Practice and Theory de 2005 à 2008 
; il est actuellement corédacteur de Journal of Contemporary Accounting and 
Economics. Il a enseigné à titre de professeur invité dans diverses universités aux 
quatre coins du monde.
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JOURNÉE DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONEL 8 h 30 à 17 h



Salon G                              OPTIMISEZ VOS PROGRAMMES 
EN CLASSE ET EN LIGNE

EN APPLIQUANT DES STRATÉGIES DE L'ENSEIGNEMENT 
ET DE GESTION DE COURS EFFICACES

L’atelier de nature très interactive s’inspire de l’atelier donné en 2015 au congrès de l’ACPC. Il 
vise l’amélioration des cours en salle de classe et des cours virtuels.

Les participants discuteront de théorie de l’apprentissage, de stratégies pédagogiques 
efficaces, et de pratiques d’excellence à utiliser en classe. Ils se verront remettre des exposés 
succincts des conseils de formateurs expérimentés en comptabilité, recueillis lors de 
précédentes rencontres d’associations comptables.

Dans la seconde partie, il sera question des méthodes de gestion de la formation en classe 
virtuelle. Parmi les sujets traités figureront la charge de travail du formateur, l’effectif de 
la classe (et comment maintenir l’intérêt des étudiants dans les classes nombreuses); 
l’évolution du rôle du formateur, la formation personnalisée la formation axée sur les 
données en classe virtuelle dans les cours en ligne élémentaires et avancés; et les méthodes 
de gestion des rapports et des tableaux de bord susceptibles de contribuer à la progression 
des étudiants. 
Les facilitateurs traiteront en outre de la conception universelle de la formation en ligne et 
de la façon dont elle peut faciliter l’interaction dans la classe virtuelle et notamment stimuler 
cette interaction dans des classes d’effectif réduit ou élevé, exploiter au maximum les 
projets de groupe et les études de cas, tirer parti des outils d’apprentissage personnalisés, 
comprendre la formation axée sur les données, utiliser les ressources externes et explorer les 
nouvelles technologies et les applications mobiles dans la classe virtuelle.

ATELIER DE FORMATION 2           13 h à 17 h 
   

  J
EU

DI
       JEUDI

27

Salon G                              OPTIMISEZ VOS PROGRAMMES 
EN CLASSE ET EN LIGNE

EN APPLIQUANT DES STRATÉGIES DE L'ENSEIGNEMENT 
ET DE GESTION DE COURS EFFICACES

John S. DeJoy, PhD, CPA (New York, Idaho)
Professeur agrégé, Clarkson University
Le professeur John DeJoy enseigne la comptabilité en ligne et en classe 
depuis environ 25 ans. Il donne également des ateliers de perfectionne-
ment professionnel destinés aux professeurs et aux doctorants en 
comptabilité dans le but d’améliorer leurs compétences en enseigne-
ment. M. DeJoy joue également le rôle de mentor auprès de profes-
seurs de comptabilité. Dans le cadre de ses fonctions en enseignement 
supérieur pendant plus de deux décennies, il a dirigé la création de 

programmes complets de maîtrise, de programmes d’obtention de diplôme de premier 
cycle et de nombreux cours de premier cycle et de cycle supérieur présentiels, distan-
ciels et hybrides. Il donne actuellement des cours avancés de comptabilité en ligne et en 
classe à la Clarkson University. Il a auparavant été professeur au Siena College ainsi que 
doyen et professeur au Marist College où il a également présidé le conseil des études 
supérieures. Il a aussi exercé des fonctions d’audit dans l’un des Quatre Grands cabi-
nets. Il est titulaire d’un doctorat en formation des adultes de l’Université de l’Idaho, d’un 
postdoctorat en comptabilité et en finance de l’Université de Floride, d’un MBA du Marist 
College et d’un BBA en comptabilité de la Pace University. John DeJoy est formateur 
pour le programme Becker CPA Exam Review et détient un permis d’exercice à titre de 
CPA dans deux États.

ATELIER DE FORMATION 2         13 h à 17 h

Phylise Banner
Directrice de l'enseignement et de l'apprentissage en ligne, Clarkson University 
Capital Region Campus
Phylise Banner oeuvre dans le domaine de l'enseignement et de 
l'apprentissage en ligne depuis 1997, à la planification, la conception,  
l'élaboration et la livraison de cours, de programmes et de projets de 
perfectionnement des enseignants. Elle travaille à l'expansion de l'offre 
de produits en ligne grâce à une approche consciente à l'échelle de 
l'établissement à l'égard du développement des programmes, des cours et 
des enseignants, conformement aux méthodes efficaces d'enseignement et 

d'apprentissage et au cadre de référence de la communauté d'apprentissage. Protagoniste 
de l'apprentissage en ligne, elle recherche activement les possibilités d'expérimentation des 
technologies émergentes afin de mieux servir les enseignants et les étudiants, et de créer des 
communautés d'adeptes de la formation continue. Elle est regulièrement invitée à prendre la 
parole dans le cadre de congrès regionaux, nationaux et internationaux sur les sujets liés à 
l'enseignment et l'apprentissage en ligne, au perfectionnement des enseignants, aux stratégies 
pédagogiques, aux plans d'expérience, aux médias sociaux, à la visualisation de l'information 
et aux technologies de SIG. Elle enseigne également, sur le Web, la mise en récit numérique 
pour le SUNY Institute of Technology, et la mise en récit devant public pour l'Academy de 
Lifelong Learning de l'Empire State College.
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Salons C et D                Réception de bienvenue                19 h

Nous vous invitions à vous joindre à nous à notre Réception de bienvenue.

Voilà l'occasion idéale de se retrouver entre collègues, de rencontrer l’équipe 
de l’ACPC, de faire de nouveaux amis, de comparer vos horaires, et 

de déguster un verre de vin et quelques délicieux hors d’œuvre.

N'oubliez surtout pas d'apporter votre carte d’affaires : vous pourrez participer 
à un tirage au sort pour la chance de gagner une nuit d'hébergement 

à l'hôtel exquis Fogo Island Inn... et vous devez être là pour gagner !



      1er et 2e bloc de
Séances Simultanées               Déjeuner des lauréats                     Kitchen Party

     
           Pause du matin        Transport á la               Pause de l'après-midi                                        
                     Réception Kitchen Party

          

JOURNÉE DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONEL

Salon F  ACTIVITÉ SPÉCIALE PERSPECTIVES COMPTABLES
UNIFICATION DES ORGANISMES COMPTABLES AU CANADA :

RISQUES ET DÉFIS POUR LA PROFESSION COMPTABLE

Panel 1 : Les conséquences de l’unification de la profession (90 minutes)
Plus de deux ans après la fusion des trois organisations comptables canadiennes — ICCA, 
CGA Canada et CMA Canada — sous la bannière des Comptables professionnels agréés du 
Canada (CPA Canada), le titre professionnel de CPA est désormais prépondérant dans le 
milieu de la comptabilité au Canada, ce qui a eu de profondes répercussions sur plusieurs 
aspects de la profession.

Unification de la profession : application de l’analyse des réseaux sociaux à la consolidation de la 
profession comptable au Canada : Alan Richardson, professeur, Chaire de recherche Odette, Odette 
School of Business, Université de Windsor
Quelle place nous est réservée ? L’espace liminal du CPA : Kathie Ross, doctorante et formatrice, 
Newcastle University Business School
Susciter l’intérêt des candidats potentiels pour la profession comptable avant et après l’unification des 
CPA : Merridee Bujaki, professeure agrégée, Université Carleton, directrice du Centre for Research and 
Education on Women and Work (CREWW) ; François Brouard, professeur agrégé, Sprott School of 
Business, Université Carleton ; Sylvain Durocher,  Fellow Logan Katz et professeur agrégé, École de 
gestion Telfer, Université d’Ottawa
Les résultats de l’unification : les perspectives pour CPA Canada : Tashia Batstone, vice-présidente, 
Services de la formation, CPA Canada

Panel 2 : L’incidence de l’unification sur les programmes de formation professionnelle et les 
programmes universitaires (90 minutes)
Au programme, l’incidence de l’unification sur la formation de départ et la formation continue 
des CPA. Les programmes collégiaux et universitaires ont dû s’adapter à la nouvelle réalité 
avec laquelle les comptables professionnels doivent composer ; des éléments essentiels de 
la formation comme la grille de compétences, le champ des connaissances et le mode de 
livraison des programmes professionnels ont été réévalués et profondément transformés, un 
remaniement dont les conséquences varient selon les provinces. 

Le CPA de l’avenir : comment former la prochaine génération de professionnels ? : Sandy Hilton, direc-
teur des programmes de formation professionnelle, CPA Canada
L’unification des CPA et les programmes d’études — Partie I : Pascale Lapointe-Antunes, professeure 
agrégée de comptabilité, Goodman School of Business, Université Brock
L’unification des CPA et les programmes d’études — Partie II : Michael Maier, vice-doyen, Programmes 
de maîtrise, Université de l’Alberta
L’unification des CPA et les programmes d’études — Partie III : Antonello Callimaci, vice-doyen aux 
études, École des sciences de la gestion, UQAM

Allocution de clôture : Claude Laurin
 

Allocution d'ouverture : Claude Laurin 
Rédacteur-en-chef, Accounting Perspectives/Perspectives comptables

Chaque panel consistera en exposés de 15 minutes suivis de 30 minutes 
de discussion avec l’auditoire.

SÉANCES SIMULTANÉES                       APERÇU

    PLEINS FEUX SUR NOS COMMANDITAIRES

HORAIRE
  7 h à 17 h...........................Ouverture du comptoir des inscriptions du Congrès
  8 h à 17 h.......................................................Ouverture des kiosques des exposants
  9h à 10 h 30.......Séance plénière d'ouverture du Congrès et petit-déjeuner
  10 h 30 à 10 h 45.........................................................................................Pause du matin
  10 h 45 à 12 h 15.............................................Premier bloc de séances simultanées
  12 h 30 à 14 h...................................................................................Déjeuner des lauréats         
  14 h 15 à 15 h 45.........................................Deuxième bloc de séances simultanées
  15 h 45 à 16 h....................................................................................Pause de l'après-midi
  16 h à 17 h 30...............................Grand panel : unification des CPA et durabilité
  17 h 45 à 18 h 45...............................AGA et réunion du Conseil d'administration
  19 h 30 à 21 h 30...........................Réception à la Kitchen Party de CPA Canada

         Premier bloc de séances simultanées
  AUDIT ..................................................................................................................................Salon C
  RAPPORT DE GESTION ET COMPTABILITÉ............................................Victoria 1 (CC)
  GESTION DU RÉSULTAT...................................................................................Placentia Bay
  IFRS .........................................................................................................................St. Mary's Bay
  MARCHÉS BOURSIERS ET INVESTISSEURS..........................................Bonavista Bay   
  RAPPORT DE GESTION ET COMPTABILITÉ..........................................................Salon C
  RÉDUIRE AU MINIMUM LES BÉNÉFICES ET LES IMPÔTS..............................Salon D

LOCALISATION DES PRÉSENTATIONS D'EXPOSÉS DE RECHERCHE, PAR SUJET
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Les salles avec le code « CC » se trouvent au centre des congrès ; les autres sont situées dans l’hôtel.
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 Victoria 3            Stratégies novatrices d’enseignement de 
la comptabilité générale en milieu collégial

               Leanne Vig, Randy Nicholls, Donald School of Business, Red Deer College

Au programme, la démonstration d’activités pédagogiques favorisant un apprentissage 
actif dans les cours de base, les cours intermédiaires et les cours avancés en 
comptabilité générale, en milieu collégial. Au terme de cette séance, les participants 
auront fait le plein de nouvelles idées d’activités stimulantes et interactives à intégrer 
dans leurs cours et auront eu l’occasion de partager, dans une discussion en table ronde, 
sur les activités auxquelles ils ont recours en classes.

Pippy 1+2 (CC)             Enseigner la comptabilisation du développement 
durable : le moment est venu !

 
Carol A. Tuck-Riggs, Sheridan College, 

Pavlo Kalyta, Smith School of Business, Université Queen’s

La comptabilisation du développement durable est le champ d’exercice de la 
comptabilité qui évolue le plus rapidement. Partout dans le monde, les gouvernements 
légifèrent afin d’amener les sociétés à se conformer aux objectifs de protection de 
l’environnement et à réduire les coûts environnementaux des activités économiques. 
Or, malgré la demande croissante de spécialistes dans ce domaine, les écoles de 
gestion n’enseignent pas la comptabilisation du développement durable aux étudiants 
de premier cycle. L’activité proposée met en relief l’utilisation des IFRS dans la 
gestion du développement durable au Canada et à l’étranger et des suggestions de 
stratégies d’enseignement de la comptabilisation du développement durable dans les 
établissements postsecondaires.

Churchill 1+2 (CC)                        Utilisation de la plateforme Top Hat pour 
évaluer la préparation et la participation des étudiants dans les 

cours basés sur les études de cas

Pascale Lapointe-Antunes, Goodman School of Business, Université Brock

Les études de cas offrent d’abondantes ressources pour le développement et 
l’affinement du jugement professionnel des étudiants et de leurs compétences en 
résolution de problèmes et en prise de décisions. Le succès de la méthode des études 
de cas exige cependant que les étudiants se soient préalablement préparés, qu’ils 
soient présents en classe et qu’ils participent activement aux discussions. L’activité 
proposée illustre comment on peut utiliser la plateforme pédagogique Top Hat pour 
accomplir cette tâche avec plus d’efficacité et d’objectivité, avec preuves à l’appui tirées 
de l’application de cette plateforme dans des cours de fin de programme de premier 
cycle et de cycle supérieur. La plateforme Top Hat sera présentée aux participants qui 
seront appelés par la suite à jouer le rôle d’étudiants et à utiliser cette plateforme dans 
l’analyse de deux cas brefs qui leur seront soumis. Les participants doivent se munir d’un 
ordinateur portable ou d’une tablette pour accéder à la plateforme durant l’activité.

EN SIMULTANÉ 1 : FORMATION        10 h 45 à 12 h 15
V

EN
DREDI
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Placentia Bay                1-A GESTION DU RÉSULTAT               
Manipulation des charges à titre d’indicateur du blanchiment d’argent at-

tribuable à la mafia
                                   Diego Ravenda*, Maika M. Valencia-Silva, Josep M. Argilès-Bosch

Intervenant : Camillo Lento, Lakehead University 

Dépassement des indicateurs de référence dans les sociétés 
chinoises faisant appel public à l’épargne : 

l’incidence de la gestion du résultat
Camillo Lento*, Wing Him Yeung, Lakehead University

Intervenant : Kai Chen, University of Waterloo

Gestion des informations et gestion du résultat à proximité des 
rachats accélérés d’actions
Kai Chen, University of Waterloo

Intervenant : Diego Ravenda, Toulouse Business School, Toulouse University

EN SIMULTANÉ 1 : RECHERCHE         10 h 45 à 12 h 15

     Comment la dépréciation de la juste valeur est-elle auditée ? Auditeurs 
et évaluateurs sous la loupe

 Lev M. Timoshenko,* University of Waterloo

Intervenant : Jeff Payne, University of Kentucky

St. Mary’s Bay            1-B IFRS
Rôle de l’auditeur dans la mise en œuvre des IFRS: 

observations canadiennes
Christine Naaman*, Matthäus Tekathen, Luo He, Concordia University
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EN SIMULTANÉ 1 : RECHERCHE         10 h 45 à 12 h 15

Bonavista Bay 1-C MARCHÉS BOURSIERS ET INVESTISSEURS
Incidence du niveau d’attention en situation de multiplicité des opérations

Bidisha Chakrabarty, SLU, Pamela C. Moulton, Cornell University, Xu Wang,* SLU

Les particuliers investisseurs et le volume d’information 
publiée par les sociétés

Stefan Anchev, Jörgen Hellström*, Rickard Olsson, Umeå University

Intervenante: Seda Oz, McGill University

Comptabilisation du risque de violation des droits humains : informa-
tions sur les minerais de conflit exigées par la Loi Dodd-Frank

Kareen Brown*, Yijia Chen, Fayez A. Elayan, Brock University 

Salon C            1-D AUDIT
Conséquences pour les tiers des menaces de vente à découvert: 

le cas du comportement de l’auditeur

Ole-Kristian Hope*, Danqi Hu, Wuyang Zhao, Rotman School of Management,, 
University of Toronto

  L’incidence de la réglementation de type PCAOB sur les 
auditeurs sous différents régimes de droit

Minlei Ye, Rotman School of Management, University of Toronto 
Dan A. Simunic*, Sauder School of Business, University of British Columbia

Intervenant : Andrew Bauer, University of Illinois at Urbana-Champaign

Une analyse de l’incidence des coûts d’apprentissage de l’auditeur et 
des services autres que l’audit sur la qualité de l’audit

Ling Chu, Wilfrid Laurier University,  Ping Zhang*, Rotman School of Management,, 
University of Toronto

V
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EN SIMULTANÉ 1 : RECHERCHE                      10 h 45 à 12 h 15

Salon D          1-E RÉDUIRE AU MINIMUM LES BÉNÉFICES ET LES IMPÔTS
Comment l’orientation des marchés financiers et la 
participation d’entreprises familiales influent sur le 

comportement d’évitement fiscal des sociétés allemandes ?

Alexander Brune*, Martin Thomsen, Christoph Watrin, University of Münster

Réactions de l’entreprise aux dispositions de la loi américaine sur la 
création d’emplois (Jobs Creation Act) de 2004 visant 

l’encouragement au rapatriement et la déduction au 
titre des activités de production nationales 

Michael Kinney, Mays Business School Texas A&M University, 
Harrison Liu,* University of Texas at San Antonio

Victoria 1 (CC)                   1-F RAPPORT DE GESTION ET COMPTABILITÉ
Utilization des renseignements sur la performance relative 

dans des tâches complexes

T. C. Miller,  Xavier University,  Timothy Mitchell*, University of Waterloo, 
Sean Peffer, University of Kentucky

 Satisfaction des clients, comportement des coûts et 
performance future

Mark C. Anderson, Jimmy Yu*, University of Calgary 

         L’incidence des primes au rendement et de la formation sur la 
résolution intuitive de problèmes

Kun Huo*, Ivey School of Business, University of Western Ontario

Intervenant : Johnny Jermais
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Churchill 1+2 (CC)                      Sommaire de l’atelier  « Optimisez  vos 
programmes en classe et en ligne »...

Phylise Banner, John DeJoy, Clarkson University

L’activité proposée sera consacrée au sommaire de l’atelier de quatre heures. Il sera 
question de la façon d’améliorer les cours en salle de classe et en ligne. Ce récapitulatif 
englobera les stratégies pédagogiques efficaces qui ont résisté à l’épreuve du temps, 
ainsi que le mode de gestion de la classe virtuelle et l’application des principes de la 
conception universelle à la formation en ligne.

Victoria 3 (CC)                    Présentation du concours d’études de cas                                                 

  Megan Costiuk, Université de Regina, 
Présidente, Concours d’études de cas de l’ACPC

Joignez-vous à nous lors de la présentation des études de cas des lauréats du concours 
d’études de cas de cette année. Les exposés seront suivis d’une période de questions.

Pippy 1+2 (CC)                             Échange de stratégies pédagogiques — 
lauréats du prix Howard Teall

Penny Parker, Fanshawe College

Joignez-vous aux lauréats et aux participants du concours du prix Howard Teall pour l’in-
novation en enseignement de la comptabilité et assistez à une brève présentation et à la 
discussion des études de cas qui ont été soumises. À la suite de ces exposés, les partic-
ipants auront l’occasion d’échanger et de discuter individuellement avec les auteurs. Si 
vous cherchez des façons de « pimenter » le contenu de vos cours, cette activité s’adres-
se à vous ! 

CONCURRENT II: EDUCATION     10h45 à 12h15
Salon A                                                                               12 h 30 
Les comités chargés d’attribuer les prix de l’ACPC ont le plaisir de vous inviter 
à venir célébrer avec eux le succès des lauréats des prix 2016, à l’occasion du 

Bienvenue et Introduction: Merridee Bujaki, présidente de l'ACPC

    Le déjeuner des lauréats est commandité par

Déjeuner des lauréats

L. S Rosen Award
Sylvie Deslauriers

Université du Québec à Trois-Rivières

Presenté par
Sophie Audousset-Coulier 

Concordia University

Haim Falk Award
Jeffrey Pittman
Memorial University

Presenté par
Devan Mescall 

University of Saskatchewan

George Baxter Award
Anne Fortin

UQAM

Presenté par
Richard Fontaine 

UQAM

Howard Teall Award
Sylvie Deslauriers

Université du Québec à Trois-Rivières

Presenté par
Penny Parker

Fanshawe College
CAAA Case Competition

 
Brandy Mackintosh, University of Saskatchewan

Nicolas Blais, Sylvie Deslauriers, Université du Québec à Trois-Rivières

Presenté par Megan Costiuk, University of Regina

                      Concurrent Sessions II

  EMPRUNTS ET STRUCTURE D'ENDETTEMENT DE 
              L'ENTREPRISE..................................................................................Bonavista Bay

  OBLIGATIONS D'INFORMATION.............................................................St. Mary's Bay

  PROFESSIONNELS EN EXERCICE ET 
              RECHERCHE UNIVERSITAIRE....................................................Placentia Bay

  RESPONSABILITÉ SOCIALE DE L'ENTREPRISE..............................................Salon C

  RETRAITEMENTS D'AUDIT ET 
      LA PROFESSION D'AUDIT........................................................Victoria 2 (CC)

  XBRL ET TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION.................................Victoria 1 (CC)

EN SIMULTANÉ II : FORMATION        14 h 15 à 15 h 45
V

EN
DREDI

* Les salles avec le code « CC » se trouvent au centre des congrès ; les autres sont situées dans l’hôtel.
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échanger

communiquer
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échanger

échanger

communiquer

communiquer

établir 
des liens

Les agents de liaison de l’ACPC sont des bénévoles qui ont 
pour mission de nous aider à échanger de l’information 

avec les établissements postsecondaires.

Ils communiquent les renseignements qui ont trait à 
l’ACPC, aux activités qu’elle propose et aux prix qu’elle 

décerne, et ils transmettent aux établissements les dernières 
nouvelles relatives à l’ACPC afin de veiller à ce que les 

membres soient informés de ce qui se passe au sein de la 
communauté des professeurs de comptabilité.

Nous sommes à la recherche d’agents de liaison 
bénévoles au Canada et partout dans le monde ! 

Pour en apprendre davantage à ce sujet, adressez-vous à 
Jacqueline Di Vito, présidente de notre comité d’adhésion, 

sur les lieux du congrès ou visitez notre site Web.

www.caaa.ca/join-and-support/campus-liaisons/

échanger

établir 
des liens

établir 
des liens

   échanger



EN SIMULTANÉ II : RECHERCHE        14 h 15 à 15 h 45

St. Mary’s Bay                                    II-B OBLIGATIONS D'INFORMATION
Prudence dans le ton

Carlo D’Augusta, Georgia State University, 
Matthew D. DeAngelis*, Georgia State University

Intervenant: Khalid Nainar, McMaster University

 Communication stratégique d’information et prêts bancaires

Sumit Agarwal, National University of Singapore, Souphala Chomsisengphet, 
Office of the Comptroller of the Currency, US Department of the Treasury, 

Susie Qi Wang*, National University of Singapore

Intervenant : Duane Kennedy, University of Waterloo  

Comment les analystes de valeurs mobilières réagissent-ils aux différents 
types de communiqués ?

Wang, Terry, Loyola Marymount University

Intervenant : Mitchell Stein,  Ivey School of Business, University of Western Ontario

Placentia Bay                       II-A PROFESSIONNELS EN EXERCICE 
ET RECHERCHE UNIVERSITAIRE

Épuisement professionnel chez les comptables en formation : l’incidence 
de l’encadrement par les gestionnaires et les rôles médiateurs des 

échanges entre superviseur et employé et du capital social d’attachement

Marann Byrne*, Barbara Flood, Dublin City University, 
Aamir Chughtai, Forman Christian College, Pakistan 

         Miroir, miroir, dis-moi qui d’entre eux est le plus 
digne de la permanence ?

Yanju Liu, Hai Lu, Singapore Management University, Kevin J. Veenstra*, McMaster 
University

Intervenante : Christine Naaman, Concordia University

EN SIMULTANÉ II : RECHERCHE         14 h 15 à 15 h 45

Productivité des chercheurs des universités canadiennes 
publiant dans les dix principales revues comptables 

universitaires  au XXIe siècle

Merridee L. Bujaki, Carleton University, 
Bruce J. McConomy*, Wilfrid Laurier University

Intervenant: Richard Fontaine, UQAM 

Bonavista Bay                   II-C EMPRUNTS ET STRUCTURE D'ENDETTEMENT 
DE L'ENTREPRISE

 Analyse fondamentale selon les ventes de l’exercice précédent et 
l’efficience de l’entreprise

Mark C. Anderson, Dongning Yu*, University of Calgary

Intervenant : Anup Srivastava, Tuck School of Business, Dartmouth College

Salon C                               II-D  RESPONSABILITÉ SOCIALE DE L'ENTREPRISE

Répercussions des simulacres de programmes de responsabilité 
sociale de l’entreprise sur la croissance à long terme des bénéfices

KC Lin*, Oregon State University, Xiaobo Dong, University of Houston at Victoria, Ziyun 
Yang, University of Houston

Intervenant : Kun Huo, Ivey School of Business, University of Western Ontario

Établissement des coûts de l’audit et qualité de l’audit: 
l’incidence de l’habitabilité

Jeff L. Payne*, University of Kentucky, Chong Wang, City University of Hong Kong, 
Russell Williamson, University of Kentucky

Intervenant : Ping Zhang, Rotman School of Management, University of Toronto

V
EN

DREDIV
EN
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ED
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Répercussions de l’environnement institutionnel sur les projets PPP: 
constats canadiens

Michael Opara*, Texas A&M University, Commerce, Oliver Okafor, SAIT Calgary

Intervenant : Jay Junghun Lee, University of Massachusetts, Boston 

L’incidence des lois internationales relatives aux prises de contrôle sur 
les a justements relatifs aux ressources de l’entreprise: 

données provenant du comportement asymétrique des 
frais de vente et des frais généraux et administratifs

Bingbing Hu, Hong Kong Baptist University, Jay Junghun Lee*, University of Massa-
chusetts Boston, Daoguang Yang,  Xiamen University
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EN SIMULTANÉ II : RECHERCHE                    14 h 15 à 15 h 45

Victoria 1 (CC)              II-E XBRL ET TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION 
Conditionnement du suivi des analystes par les liens technologiques

Hongping Tan, Schulich School of Business, York University, 
Jin Wang, Wilfrid Laurier University, Li Yao*, Concordia University

 Les répercussions des changements de fournisseur de service sur 
la qualité des données XBRL

Jee-Hae Lim*, University of Waterloo, Tawei Wang, University of Hawai'i at Manoa

Incidence sur l’innovation de la gouvernance des TI, de la com-
pétence en TI et de l’alignement de l’entreprise en matière de TI

Sylvie Héroux*, Anne Fortin, UQAM

Intervenant : Emilio Boulianne, John Molson School of Business, Concordia University 

V
EN

DR
ED

I

Victoria 2 (CC)                                     II-F RETRAITEMENTS D'AUDIT ET 
LA PROFESSION D"AUDIT

Classification des retraitements: l’angle de 
l’apprentissage automatique

Louise Hayes*, University of Guelph, J. Boritz, University of Waterloo

Intervenant : Matthäus Tekathen, Concordia University

Construire l’indépendance

Brent White, Mount Allison University

Intervenant : Morley Lemon, University of Waterloo

prenez place 
 à notre table.

apprendre
participez à une variété 
grandissante d’activités

 professionnelles et 
pédagogiques

lire
recevez un abonnement à la 

version en ligne de nos revues de 
calibre international et bénéficiez de 

l’accès réservé aux membres 
aux fiches pédagogiques

établir des liens
Maillez-vous aux universitaires, aux professionnels 
en exercice, aux chercheurs et aux organismes pro-

fessionnels, au pays comme à l’étranger

bâtir
profitez des occasions qui s’offrent 
à vous de consolider les assises 
de votre carrière et de 
notre collectivité

économiser
accédez aux tarifs réduits dont 
bénéficient les membres qui 
participent aux congrès et colloques 
et soumettent des textes 
pour publication

joignez les rangs.
http://www.caaa.ca/join-and-support/membership-benefits/

L'utilisation de la récompense concrète au sein des firmes 
d'experts-comptables : élargir notre connaissance 

de leur reconaissance de l'excellence

Krista Fiolleau, University of Waterloo, Carolyn MacTavish*, Wilfrid Laurier University,
Giselle White, University of Waterloo

Intervenant : Brent White, Mount Allison University 
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Karen Gosse, CPA, CA
Vice-présidente, Planification et prévisions, Fortis Inc.

        Mme Gosse assume la direction des processus consolidés de planification et    
        de prévision stratégiques et commerciales de la société.  Fortis Inc., dont le      
        siège social se trouve à Saint Jean, Terre-Neuve-et-Labrador, est un chef de 
        fil du secteur nord-américain des services publics d’électricité et de gaz.    
        Mme Gosse détient un baccalauréat en commerce (spécialisé en régime      
        coopératif) de la Memorial University of Newfoundland. De 2013 à 2015, Mme 
        Gosse a tenu les fonctions de vice-présidente, Finances, directrice des 
        services financiers de Fortis Properties Corporation, responsable de 
        l’ensemble des fonctions financières et comptables ainsi que des fonctions d’audit interne et 
de    TI pour la société. Elle a en outre dirigé les aspects financiers de l’examen stratégique de la         
        société et de la cession de ses actifs immobiliers hôteliers et commerciaux, en 2015. Avant de 
        se joindre au groupe Fortis, Mme Gosse a été successivement contrôleuse générale adjointe   
        etdirectrice des services financiers chez CHC Helicopter Corporation. Elle est membre 
        bénévole du conseil d’administration de Gymnastics Newfoudland and Labrador.

Monica Moody
Étudiante, Memorial University of Newfoundland
Monica Moody se consacre depuis cinq ans au cursus du baccalauréat en 
commerce de la Memorial University of Newfoundland. Peu après avoir entamé 
son programme d’études, elle s’est découvert un intérêt particulier et de fortes 
aptitudes pour la comptabilité. Elle a jusqu’à maintenant effectué chez Grant 
Thornton LLP trois stages qui lui ont permis d’acquérir de l’expérience dans 
des domaines comme ceux de la fiscalité des particuliers et des sociétés, de la 
compilation et de l’examen d’états financiers, de même que de l’audit. Elle a jugé 
ses stages à la fois exigeants et enrichissants, si bien qu’elle a accepté un poste 

de comptable à plein temps chez Grant Thornton, en avril 2016. Enthousiaste à l’idée de poursuivre 
sa carrière dans le domaine de la comptabilité, Mme Moody compte s’attaquer au programme de 
formation professionnelle CPA en septembre 2016.

PANÉLISTES
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AY

Contactez votre conseillèr pédagogique aujourd’hui: offers.mheducation.ca/contact-your-lsc

Comparés à d’autres livres numériques, les étudiants conviennent que SmartBook les a aidés:

Conserver leurs 
connaissances, pour 

une période plus 
longue

Utiliser leur temps 
d’étude plus  
efficacement

Améliorer leur 
confiance avant les 

examens

Meilleure préparation 
pour la session en 

classe

Obtenir de meilleurs 
résultats

87% 87% 83% 86% 85%

Par rapport à un manuel imprimé, les étudiants conviennent que SmartBook les a aidés:

Conserver leurs 
connaissances, pour 

une période plus 
longue

Utiliser leur temps 
d’étude plus  
efficacement

Améliorer leur 
confiance avant les 

examens

Meilleure préparation 
pour la session en 

classe

Obtenir de meilleurs 
résultats

75% 80% 77% 77% 75%

Une technologie gagnante
Connect est la plateforme numérique de McGraw-Hill 
Éducation contenant des ressources d’apprentissage 
qui aide les élèves à améliorés leurs résultats,  
d’apprendre et d’étudier de manière plus efficace;  
tout en permettant aux instructeurs d’accroître la 
participation des élèves, augmentant le niveau  
préparatoire, et améliorant la rétention.

Connect Accounting en comptabilité comprend des 
leçons autocorrectives, en matière statique et en  
format algorithmique (évaluatrice), une lecture  
adaptative (SmartBook), et une multitude de ressources 
d’apprentissage pour enrichir l’élève et l’instructeur.

 SmartBook®  La première 
et encore unique lecture 
adaptative!

Salon A                                                          16 h à 17 h 30
Grand Panel

Unification des CPA et durabilité… où en sommes-nous ?                               
 

Sherry Walsh, CA 
               Associée, Deloitte
Sherry Walsh est associée chez Deloitte LLP à Saint-Jean, chargée des services 
d’assurance et de conseil aux clients des secteurs public et privé. Mme Walsh est 
associée responsable de la gestion des talents pour le groupe d’audit dans les 
provinces atlantiques de même que commanditaire associée de nos projets ré-
gionaux de recrutement. Elle assume également le rôle de facilitatrice de plusieurs 
programmes d’apprentissage et de croissance, en particulier des programmes 
Milestone de perfectionnement des cadres supérieurs internationaux de Deloitte. 
Mme Walsh a obtenu un baccalauréat en commerce de l’Université Memorial en 
1992 et le titre de comptable agréée (CA) en 1994. En plus de sa vie professionnelle 
active, elle consacre d’innombrables heures à sa communauté en occupant notamment les fonctions 
de directrice du Genesis Centre, de trésorière de Centraide, Terre-Neuve-et-Labrador, et, auparavant, 
de trésorière de la Chambre de commerce de Saint-Jean.

Modérateur: Brian Leader, CPA Ontario 

Le panel portera sur certains des changements progressivement survenus par suite de 
l’unification des trois associations comptables canadiennes d’origine. Parmi les sujets 
abordés figureront le recrutement de nouveaux diplômés en comptabilité et la façon 
dont nos propres diplômés envisagent l’avenir des CPA et celui des étudiants de pre-
mier cycle qui s’amènent. Les thèmes explorés seront la perspective de l’industrie sur 
le recrutement de nouveaux diplômés en comptabilité et celle des étudiants de pre-
mier cycle sur les défis qui les attendent dans leur propre carrière.
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HORAIRE
  8 h à 12 h.......................................................Ouverture des kiosques des exposants
  8 h à 12 h...................................Ouverture du comptoir d'inscription au congrès    
  9 h à 10 h 30...............................................................................Déjeuner de reseautage   
  10 h 45 à 12 h1 5.........................................Troisième bloc de séances simultanées
  12 h 30 à 14 h......................................................................... Déjeuner de la Présidente
  14 h 15 à 15 h 45......................................Quatrième bloc de séances simultanées
  15 h 45 à  16 h.................................................................................Pause de l'après-midi
  16 h à 17 h 30............................................Cinquième bloc de séances simultanées
  17 h 30....................................................................................................Clôture du Congrès

SÉANCES SIMULTANÉES                          APERÇU

     Déjeuner de la présidente                    

                
                  Pause du matin                             Pause de l'après-midi
              

Troisième bloc de séances simultanées 

  ANALYSTES, AUTORITÉS DE RÉCLEMENTATION ET INVESTISSEURS.....Salon D

  AUDIT ET POUVOIR..........................................................................................Vicforia 2 (CC)

  CHERCHEURS, ENSEIGNANTS ET PROFESSIONNELS EN EXERCICE 
 DU DOMAINE DE LA COMPTABILITÉ...................................................Placentia Bay

  EMPRUNTS, OPÉRATIONS BANCAIRES ET 
          COÛT DE LA DETTE.............................................................................St. Mary's Bay     

  PERFORMANCE DE L'ENTREPRISE EN MATIÈRE DE 
          PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT..............................................Bonavista Bay

  RÉMUNÉRATION ET GRATIFICATIONS...................................................................Salon C

  SA
M

EDI 

* Les salles avec le code « CC » se trouvent au centre des congrès ; les autres sont situées dans l’hôtel.

    PLEINS FEUX SUR NOS COMMANDITAIRES

LOCALISATION DES PRÉSENTATIONS D'EXPOSÉS DE RECHERCHE, PAR SUJET
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Churchill 1+2 (CC)     Le recours à la technologie dans le premier cours de 
comptabilité intermédiaire : possibilités et expériences 

Carla Carnaghan, Université de Lethbridge

Les participants à la séance interactive proposée se familiariseront avec plusieurs technolo-
gies différentes, notamment les télévoteurs, la simulation du cycle comptable, les systèmes de 
gestion des travaux individuels, les vidéos et les outils de communication utilisés pour aider 
les étudiants à passer des sujets de niveau élémentaire aux sujets de niveau intermédiaire en 
comptabilité. Les participants auront également l’occasion de partager d’autres idées dans le 
cadre d’une discussion en table ronde. 

Victoria 1 (CC)      Modèle du processus d’apprentissage — l’environnement 
de la classe inversée

Steve Janz, SAIT

Le modèle du processus d’apprentissage guide les utilisateurs pas à pas dans la mise en place 
d’une « classe inversée » efficace. Les participants à cette activité se familiariseront avec le 
modèle du processus d’apprentissage et apprendront comment l’utiliser dans leurs classes. 
Dans la présentation du modèle seront proposées des stratégies destinées à offrir aux étudi-
ants un cadre d’apprentissage englobant le travail préalable au cours, le travail en classe, le 
travail suivant le cours et les stratégies d’évaluation. 

Pippy 1 +2 (CC)                                      Missions d’examen et normes d’audit

Fred Pries, Université de Guelph

I) Missions d’examen : fin de règne de la plausibilité
Le Conseil des normes d’audit et de certification (CNAC) a approuvé la première révision 
majeure en 25 ans des normes applicables aux missions d’examen. La formation aux missions 
d’examen est exigeante pour de multiples raisons, notamment la nature des procédures mises 
en œuvre dans une mission d’examen et la notion de plausibilité. Les principales modifications 
apportées aux normes applicables aux missions d’examen seront passées en revue. Les ques-
tions que soulève l’enseignement des nouvelles normes relatives aux missions d’examen feront 
également l’objet d’une discussion.

II) Table ronde sur les normes d’audit en émergence et les possibilités de recherche connexes 
(30 minutes)
L’activité proposée consistera en une discussion en table ronde entre les participants et les 
membres ainsi que le personnel du CNAC. Cet exercice aura pour but de recueillir des com-
mentaires sur les projets actuels de normalisation en matière d’esprit critique, d’audit de 
groupes, de contrôle de la qualité et d’audit des estimations comptables, et de cerner les prob-
lèmes, les lacunes ou les écarts pouvant faire l’objet de travaux de recherche futurs en audit.

  

EN SIMULTANÉ III : FORMATION         10 h 45 à 12 h 15

Placentia Bay    III-A CHERCHEURS, ENSEIGNANTS ET PROFESSIONNELS EN 
EXERCICE DU DOMAINE DE LA COMPTABILITÉ

L’utilisation d’un ouvrage documentaire sur la fraude comme 
méthode d’enseignement de l’éthique comptable

Joseph P. Faello*, Mississippi State University
Intervenante : Krista Fiolleau, University of Waterloo

Comment les professeurs de comptabilité masculins et féminins perçoivent 
la malhonnêteté intellectuelle des étudiants: incidents et réactions

Camillo Lento, Naqi Sayed, Lakehead University, Merridee L. Bujaki*, Carleton University

               Intervenante : Sylvie Héroux,  UQAM

                                        Quelle place le développement durable occupe-t-il 
dans le programme CPA canadien ?

Emilio Boulianne*, Concordia University. Leanne Keddie*, Concordia University

Intervenant : Stephen Bergstrom, SAIT

EN SIMULTANÉ III : RECHERCHE                   10 h 45 à 12 h 15

St. Mary’s Bay                        III-B EMPRUNTS, OPÉRATIONS BANCAIRES 
ET COÛT DE LA DETTE

Le provisionnement des pertes sur prêts prévues améliore-t-il 
l’évaluation par les investisseurs des portefeuilles de prêts des banques ?

Alexis H. Kunz*, Martin Staehle, Universität Bern

                    Stratégie d’inversion fiscale des entreprises et coût de la 
dette publique

Fayez A. Elayan, Hamza Warraich*, Allister W. Young, Kareen Brown, Jennifer Li, 
Brock University

  SA
M

EDI 

* Les salles avec le code « CC » se trouvent au centre des congrès ; les autres sont situées dans l’hôtel.
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Salon C        III-C RÉMUNÉRATION ET GRATIFICATIONS
L’incidence sur le rendement des gratifications en nature par rapport aux 

gratifications monétaires : le rôle médiateur de la catégorisation
Willie Choi, Adam Presslee,* Joseph M. Katz Graduate School of Business, 

University of Pittsburgh

Intervenante : Sandra Chamberlain, Sauder School of Business, University of British Columbia

                    Les déterminants de la mise en place en place du Say on Pay 
(vote consultatif sur la rémunération) au Canada 

Sylvie Berthelot*, Université de Sherbrooke, Vanessa Serret, Université de Bretagne-Sud, 
Michel Coulmont, University of Sherbrooke

Intervenant : Richard Fontaine, UQAM

                              Comment l’adoption des IFRS a modifié la sensibilité à la 
rémunération au rendement dans les contrats de rémunération des 

chefs de la direction : constats dans les sociétés canadiennes

Devan Mescall*, University of Saskatchewan, John R. Robinson, 
Bridget Stomberg, University of Texas

Intervenante : Sandra Chamberlain, Sauder School of Business, University of British Columbia

EN SIMULTANÉ III : RECHERCHE             10 h 45 à 12 h 15 EN SIMULTANÉ III : RECHERCHE          10 h 45 à 12 h 15
  SA

M
EDI 

Salon D                   III-D ANALYSTES, AUTORITÉS DE RÉCLEMENTATION 
ET INVESTISSEURS

Réexamen du comportement asymétrique des coûts et des 
prévisions de résultats des analystes : données provenant d’une 

nouvelle mesure entreprise-année de la rigidité des coûts
Thomas Kaspereit*, Concordia University, Kerstin Lopatta, University of Oldenburg

Intervenant : Dongyoung Lee, McGill University

                            L’incidence des échappatoires de la réglementation 
sur le choix d’abandon d’activités

Richard A. Lord*, Montclair State University, Yoshie Saito, Old Dominion University

Intervenant : Thomas Kaspereit, Concordia University

               Suivi des sociétés des États-Unis par les analystes financiers 
subséquemment à la libéralisation des échanges commerciaux

Dongyoung Lee,* McGill University, He Wen, University of Missouri–St. Louis

Intervenant : Richard Lord, Montclair State University

  S
A
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Bonavista Bay            III-E PERFORMANCE DE L'ENTREPRISE EN MATIÈRE 
DE PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

Réexamen des données et mesures relatives aux émissions 
de gaz à effet de serre

Matthew Wegener*, University of New Brunswick, Réal Labelle, HEC Montréal, 
Lambert Jerman, HEC Montréal

Intervenant : Lev Timoshenko, University of Waterloo

        Effet de halo ou d'ange déchu ? L'effet mixte des émissions de 
gaz à effet de serre et de la responsabilité sociale des entreprises sur 

la valeur des entreprises.

Sue A. Cooper, Jennifer Yin*,  K.K. Raman, University of Texas at San Antonio
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Victoria 2 (CC)                       III-F AUDIT ET POUVOIR
« Le pouvoir corrompt et le pouvoir absolu corrompt de façon absolue » :  

un cas de corruption des auditeurs
Jared Koreff*, University of Central Florida, Steve G. Sutton, University of Central Florida

Intervenante : Andrea Stapleton, University of Waterloo

         Le secteur de l’audit est-il en voie de devenir un oligopole 
plus fermé ou plus ouvert ?

Daniel Aobdia, Kellogg School of Management, Northwestern University, 
Luminita Enache, Anup Srivastava*, Tuck School of Business at Dartmouth

Communication par la direction des incertitudes quant à la continuité 
de l’exploitation : incidence comparative d’une norme propre 

au rapport d’audit et d’une norme comptable

Jean Bédard, Carl Brousseau*, University of Laval, Ann Vanstraelen, 
Maastricht University

Intervenant : Jimmy Yu, University of Calgary 
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Salon A            Déjeuner de la Présidente de l'ACPC     12 h 30

 Bienvenue: Cheryl McWatters, Présidente de l'ACPC
   Introduction: Sandy Hilton, CPA Canada

Directeur, Centre Intact d’adaptation au climat, Université de Waterloo

« Changements climatiques et événements météorologiques extrêmes : 
l’adaptation est incontournable »
Les changements climatiques sont inéluctables, et les événements 
météorologiques extrêmes au Canada s’accentueront indubitablement. 
Les coûts financiers liés à ces conditions météorologiques extrêmes sont énormes, ce 
qu’illustre la hausse des dommages réclamés au titre des assurances générales et les défauts 
de paiement sur les prêts hypothécaires qui ne manqueront pas d’en résulter d’ici peu. Le 
Canada doit immédiatement s’atteler à la tâche et s’adapter aux changements climatiques, 
faute de quoi ces tensions financières et sociales prendront de l’ampleur. Dans cet exposé 
d’ouverture, le professeur Feltmate proposera des stratégies concrètes pouvant servir de 
canevas au Canada dans sa préparation à braver les intempéries.
Le professeur Feltmate est l’auteur de très nombreux écrits sur le développement durable, 
l’écologie, les marchés de capitaux et les changements climatiques. Il est notamment coauteur 
des manuels Aquatic Ecology (CAB International, 1992) et Sustainable Banking (University of 
Toronto Press, 2016). Le professeur Feltmate a occupé entre autres fonctions celles de vice-
président au développement durable, Banque de Montréal, de directeur du développement 
durable, OPG, et d’associé, Sustainable Investment Group/YMG Capital Management. L’objet 
principal du Centre Intact d’adaptation au climat est de trouver des moyens pratiques et 
économiques de protéger le Canada contre les changements climatiques et les événements 
météorologiques extrêmes.
    
                  
                 Le déjeuner de la Présidente est commandité par

  SA
M

EDI 

 Conférencier invité : Blair Feltmate
Churchill 1+2 (CC)             Activité de formation à l’apprentissage en équipe

Brenda Collings, Université du Nouveau-Brunswick

L’activité proposée sera structurée en fonction du cycle de l’apprentissage en équipe : lec-
ture préparatoire, test individuel d’assurance de préparation, processus d’appel, éclaircisse-
ments sous forme de cours abrégé et activités d’application en classe. Les participants seront 
regroupés en équipes et, au moment de conclure chaque étape du cycle, ils feront le bilan 
des principaux éléments de chacune de ces étapes. La plus grande partie de la séance sera 
consacrée à la réalisation d’activités d’application dans lesquelles les équipes partageront 
leurs expériences et leurs préoccupations en ce qui a trait au recours au travail d’équipe dans 
leur classe. Ces activités démontreront comment l’apprentissage en équipe peut répondre effi-
cacement à leurs préoccupations.

Pippy 1+2 (CC)         La formule de la classe inversée dans les cours de 
fiscalité —  présentations de cours interactifs

Michelle Malin et Odette Pinto, School of Business,
Université MacEwan 

Les cours de premier cycle en fiscalité ont pour objectif sous-jacent de préparer 
les étudiants au programme de formation professionnelle CPA, à l’Examen final 
commun (EFC) et à leur carrière en comptabilité ou en fiscalité. Le principal défi 
des cours de fiscalité réside dans le choix de la formule appropriée pour livrer 
une telle quantité d’informations aux étudiants de premier cycle, dont les con-
naissances ou l’expérience préalables en fiscalité sont limitées, de manière à ce 
qu’ils mémorisent cette matière. Des explications seront fournies quant à la façon 
dont la méthode pédagogique de la « classe inversée » peut être adaptée et 
amalgamée aux techniques d’enseignement traditionnelles pour améliorer l’ap-
prentissage des étudiants des cours de fiscalité de premier cycle. Des exemples 
de matériel pédagogique en ligne élaboré en vue de l’apprentissage mixte en 
fiscalité seront aussi présentés.

EN SIMULTANÉ IV : FORMATION         14 h 15 à 15 h 45

Victoria 3 (CC)                                 Les millennials comme apprenants
 Heidi Deickmann, Praise Ma, Kwantlen Polytechnic University, Surrey B.C.

Les étudiants d'aujourd'hui ont grandi dans un environnement dynamique et so-
cialement branché, riche en médias, et dans lequel les solutions sont disponibles 
instantanément. Cette session interactive permettra aux participants d'évaluer 
et d'étudier les enjeux auxquels font face les professeurs des apprenants d'aujo-
urd'hui et permettra d'identifier les stratégies d'enseignement afin de maximiser 
la réussite des élèves en classe. Des recherches actuelles dans le domaine de la 
psychologie seront présentées afin d’explorer ce que les étudiants d'aujourd'hui 
ont besoin pour maximiser l'apprentissage. Nous discuterons les possibilités 
d'adapter les cours en classe et en ligne pour correspondre mieux aux besoins 
d'apprentissage de cette génération. Tout au long de la session, les participants 
prendront part à des tables rondes pour partager les problèmes auxquels nous 
sommes confrontés, pour partager des stratégies qui se révèlent efficaces et 
pour analyser des solutions pour répondre aux besoins uniques d'une génération 
d'apprenants distraits.
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EN SIMULTANÉ IV                               APERÇU

Quatrième bloc de séances simultanées IV

  ANALYSTES FINANCIERS ET INVESTISSEURS..........................................................Bonavista Bay

  AUDIT............................................................................................................................................St. Mary's Bay

  OBLIGATIONS D'INFORMATION, COMMUNICATION D'INFORMATION 
          ET LA GESTION DE L'IMPRESSION......................................................................Victoria 2 (CC)

  OBLIGATIONS D'INFORMATION, ÉCHANGES DE VUE ET 
        COMMUNICATION D'INFORMATION.......................................................................Victoria 1 (CC)

  PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE ET ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE....Salon C

  PERFORMANCE DU MARCHÉ DES VALEURS MOBILIÈRES     
         ET COMMUNICATION D'INFORMATION............................................................................Salon D

LOCALISATION DES PRÉSENTATIONS D'EXPOSÉS DE RECHERCHE, PAR SUJET

* Les salles avec le code « CC » se trouvent au centre des congrès ; les autres sont situées dans l’hôtel.



  S
A

M
ED

I 
EN SIMULTANÉ IV : RECHERCHE      14 h 15 à 15 h 45
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St. Mary’s Bay                                      IV-A AUDIT
L’incidence de l’identité organisationnelle et de la prépondérance des 

normes professionnelles sur l’évaluation que font les auditeurs 
internes des lacunes du contrôle interne

Ian T. Burt*, Niagara University, Theresa Libby, University of Waterloo

Intervenante : Carolyn MacTavish, Wilfrid Laurier University

        Qualité du contrôle interne du fournisseur et durée des 
relations client-fournisseur

Andrew M. Bauer, University of Illinois at Urbana–Champaign, 
Darren Henderson*, Ivey School of Business, University of Western Ontario, 

Dan Lynch, Wisconsin School of Business

Intervenante : Natalia Kochetova-Kozloski, St Mary's University

La réalisation personnelle de l’auditeur et sa capacité 
à résister aux pressions du client

Rachel E. Papirakis, UQAM

Intervenante : Natalia Kochetova-Kozloski, St Mary's University

EN SIMULTANÉ IV :  RECHERCHE                  14 h 15 à 15 h 45

Bonavista Bay            IV-B ANALYSTES FINANCIERS ET INVESTISSEURS

Sur le lien entre la participation institutionnelle stratégique et la 
qualité des résultats: la fermeté des mesures de protection des 

investisseurs importe-t-elle ?

Lamia Chourou*, University of Ottawa, Yang Ni, Shanghai Jiao Tong University, 
Ligang Zhong, University of Windsor

Les investissements en immobilisations incorporelles devraient-ils 
faire l’objet d’informations distinctes ou d’informations combinées 

aux charges d’exploitation ?

Luminita Enache, Tuck School of Business at Dartmouth, Anup Srivastava*, 
Tuck School of Business at Dartmouth

        Participation des employés : le chaînon manquant dans le 
tableau de bord de Kaplan et Norton

Glen P. Kobussen, Suresh S. Kalagnanam*, University of Saskatchewan, 
Ganesh Vaidyanathan, University of Saskatchewan

Intervenant: Adam Presslee, University of Pittsburgh

Salon C                    IV-C PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE ET 
ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE

Le tableau de bord à titre d’objet frontière: du contrôle diagnostic 
au contrôle interactif — Une étude sur le terrain de la mise en application 

du tableau de bord dans différentes situations contextuelles

Chaffik Bakkali, Université de Montpellier, Jonathan Maurice*, ENS Cachan, 
Gerald Naro, Université de Montpellier

Intervenante : KC Lin, Oregon State University
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Salon D                           IV-D PERFORMANCE DU MARCHÉ DES VALEURS 
MOBILIÈRES ET COMMUNICATION D'INFORMATION

Le microblogage peut-il faciliter les prévisions de résultats et de 
rendement des titres à l’échelon de l’entreprise ?

                                 Eli Bartov, New York University Stern School of Business, 
                                                           Lucile Faurel, Arizona State University, 

           Partha S. Mohanram*, Rotman School of Management, University of Toronto

                                             Intervenante : Susie Qi Wang, National University of Singapore

  Évolution de la profession comptable et 
du marché des valeurs mobilières

Hong Huang, CUHK Business School, The Chinese University of Hong Kong, 
Albert Tsang*, Schulich School of Business, York University

Discussant: Vasiliki Athanasakou, London School of Economics & Political Science

Incidence des noms de chefs de la direction à consonance étrangère 
sur la perception qu’ont les investisseurs de la qualité des résultats

Ashiq Ali*, Hoyoun Kyung, University of Texas at Dallas

Intervenante : Seda Oz, McGill University



EN SIMULTANÉ IV : RECHERCHE          14 h 15 à 15 h 45
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         Chasse aux phoques et esclavage : comment les collectivités non 
comptables interprètent les notions comptables pour 

faire valoir leurs intérêts et atteindre leurs buts

Darlene Himick,  University of Ottawa, Katherine Ruff,* York University

Intervenant : Kevin Veenstra, McMaster University 

Victoria 1 (CC)   IV-E OBLIGATIONS D'INFORMATION, ÉCHANGES DE VUE ET 
COMMUNICATION D'INFORMATION

Médiation de l’imitation: le comité Wilson et l’évolution 
de l’audit de l’efficience

Clinton Free, University of New South Wales, Vaughan S. Radcliffe, 
Mitchell Stein*, Ivey School of Business, University of Western Ontario

        Quelle est la lisibilité des rapports conformes à l’article 404 de la 
SOX ? Une application de l’analyse textuelle

J. Boritz*, University of Waterloo, Louise Hayes, University of Guelph, 
Lev M. Timoshenko, University of Waterloo

Intervenant : Seokyoun Hwang, CUNY, College of Staten Island

Victoria 2 (CC)                                   IV-F OBLIGATIONS DE L'INFORMATION, 
COMMUNICATION D'INFORMATION ET LA GESTION DE L'IMPRESSION

Propriétés des prévisions à long terme de 
la direction et réglementation

Helen Hurwitz*, Yan Sun, Saint Louis University

Intervenant : Michel Tang, New York University, Stern School of Business

Manœuvrer vers les échelons supérieurs : 
conduite stratégique des relations et analytique des sentiments

Kris Boudt, James Thewissen*, KU Leuven
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L’incidence de la compétence des auditeurs sur la qualité de 
l’information financière liée à la juste valeur

Dereck D. Barr-Pulliam, Wisconsin School of Business. Stephani Mason*, DePaul 
University,  Helen Brown-Liburd, Rutgers Business School
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EN SIMULTANÉ  V: FORMATION          16 h à 17 h 30

Churchill 1+2 (CC)      Utilisation des ressources de CPA Canada 
et de NIFC Canada

Karen Jones, Karen McCardle, CPA Canada

Demeurer à jour dans un environnement en constante évolution est une tâche exigeante. 
Voyez comment  les étudiants peuvent utiliser les ressources de CPA Canada se rapport-
ant à une panoplie de compétences techniques, dont la communication d’information fi-
nancière, l’audit et la certification, la stratégie et la gouvernance, la gestion et la compt-
abilité, ainsi que de compétences habilitantes comme le comportement éthique, dans le 
cadre d’une expérience d’apprentissage collaboratif. Ces ressources offrent un soutien 
appréciable dans le domaine des affaires en perpétuelle mouvance. Il sera également 
question de la façon d’intégrer en classe les ressources qu’offrent les conseils de normal-
isation en information financière et en certification, afin de doter les futurs dirigeants 
d’entreprises des compétences nécessaires pour contrôler, modeler et utiliser ces outils 
à leur avantage, de manière à pouvoir façonner l’information financière de demain. Une 
liste des ressources à la disposition des formateurs et un atelier de démonstration de 
l’utilisation efficace de ces ressources seront également proposés aux participants.

Pippy 1+2 (CC)               Travaux de groupe en comptabilité de gestion
Alison Feierabend, Sheridan College

En classe, les formateurs doivent aider les étudiants à développer des compétences qui 
leur seront utiles dans le milieu du travail tout en utilisant les connaissances acquises 
dans les cours qu’ils suivent. Au nombre de ces compétences figurent leurs aptitudes à 
la rédaction, au travail en groupe et aux présentations orales. L’activité proposée por-
tera sur la façon d’utiliser l’analyse de cas comme projet de synthèse dans les cours de 
comptabilité de prix de revient et de comptabilité de gestion.

Victoria 3 (CC)        Stimuler l’intérêt des étudiants grâce à une rétroaction 
 informelle et novatrice

Kiersten Walker, NAIT, Michelle Malin, Université MacEwan

Les recherches  ont démontré qu’il était possible d’accroître l’intérêt des étudiants, de 
renforcer la relation étudiant-formateur et d’améliorer la dynamique globale de la classe 
grâce à la pratique d’évaluations innovatrices et informelles des étudiants. Joignez-vous 
aux participants à cette séance-atelier dans laquelle vous seront brièvement présentés les 
travaux de recherche qui ont été réalisés sur l’importance de la rétroaction communiquée aux 
étudiants et la façon dont elle peut permettre aux formateurs d’augmenter leur efficacité. Les 
animateurs présenteront ensuite aux participants des techniques de rétroaction inventives 
qui ont fait leurs preuves dans divers cours. La dernière partie de l’activité sera réservée à un 
échange d’idées en petits groupes encadrés, entre collègues de partout au Canada. Cet atelier 
intéressera les enseignants en comptabilité et en finance à tous les niveaux qui souhaitent 
discuter de nouvelles façons d’intervenir auprès des étudiants et de stimuler leur intérêt, et 
mettre en commun leurs idées sur le sujet.  
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EN SIMULTANÉ  V: RECHERCHE                       16 h à 17 h 30

Placentia Bay                           V-A OBLIGATIONS D'INFORMATION
Mobilité du marché du travail et gestion des attentes : données tirées de la 

force exécutoire des dispositions de non-concurrence

Michael Tang*, New York University Stern School of Business, 
Rencheng Wang,  University of Queensland Business School,

Yi Zhou, School of Management Fudan University

Intervenant : James Thewissen, KU Leuven

L’enthousiasme des syndicats réfréné : législation en matière de droit 
au travail et ton des communiqués de presse sur les résultats

Ozgur Arslan-Ayaydin, University of Illinois at Chicago, Dalia Marciukaityte,
Illinois State University, James Thewissen,* K U Leuven

St. Mary’s Bay             V-B RESPONSABILITÉ SOCIALE DE L'ENTREPRISE

Quinzième bloc de séances simultanées V

  AUDIT...............................................................................................................................Bonavista Bay

  DÉLITS D'INITIÉS ET PUBLICATION D'INFORMATION 
      FINANCIÈRE INEXACTE........................................................................................Salon D

  FISCALITÉ....................................................................................................................Victoria 1 (CC)

  GESTION DES RÉGIMES DE RETRAITE ET ACTIFS D'ORIGINE...........Victoria 2 (CC)

  OBLIGATIONS D'INFORMATION...........................................................................Placentia Bay

  RESPONSABILITÉ SOCIALE DE L'ENTREPRISE.............................................St. Mary's Bay

  XBRL.............................................................................................................................................Salon C

Responsabilité sociale de l’entreprise et trésorerie détenue

Emna Chalouati, Brock University, Mariem K. Sanaa, Hong Kong 
Polytechnic University, Rym Mabrouk, Samir* Trabelsi, Brock University

Intervenant : Bruce McConomy, Wilfrid Laurier University

* Les salles avec le code « CC » se trouvent au centre des congrès ; les autres sont situées dans l’hôtel.

   LOCALISATION DES PRÉSENTATIONS D'EXPOSÉS DE RECHERCHE, PAR SUJET
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EN SIMULTANÉ  V: RECHERCHE             16 h à 17 h 30

Salon C                                      V-D XBRL
La solution qu’offre le XBRL en matière de gestion de l’information 

influe-t-elle sur l’efficience de la communication des résultats 
et sur la gestion du résultat ?

Mohammad J. Abdolmohammadi, Bentley University, Hsieh Tien-Shih, 
 University of Massachusetts Dartmouth, Zhihong Wang*, Clark University

        Le site de la gestion des risques d'entreprise
Matthäus Tekathen, Concordia University

Intervenante :  Zhihong Wang, Clark University 

Bonavista Bay                           V-C AUDIT
Honoraires d’audit anormaux et fiabilité des opinions exprimées 

par les auditeurs sur le contrôle interne
Min Jeong Hong, University of Waterloo

Intervenant : Fred Pries, University of Guelph

L’effet sentinelle a-t-il des répercussions sur la qualité de l’audit ? Données 
du secteur de la santé

Jared Koreff,* University of Central Florida, Sean Robb, 
University of Central Florida, Greg Trompeter, University of Central Florida

Intervenant : Bharat Sarath, Rutgers, The State University of New Jersey

Réglementation, litiges en audit et règlements

Lakshmana Krishna Moorthy, Rutgers University, 
Bharat S. Sarath*, Rutgers University–Newark

Intervenante : Min Jeong Hong, University of Waterloo

La culture nationale influe-t-elle sur la probabilité 
que les organisations adhèrent volontairement 

au Pacte mondial des Nations Unies ?

Michel Coulmont, Kamille Lambert, Sylvie Berthelot*, Université de Sherbrooke
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Préparez-vous à une carrière en recherche ou pour votre 
admission à un programme de doctorat de renom avec notre 
maîtrise ès sciences en gestion. Le programme inclut des 
séminaires de recherche ainsi qu’un projet de thèse d’une 
année, en:
·      Comptabilité
·      Finance
·      Marketing
·      Gestion des opérations et systèmes d’information
·      Ou management

Pour les deux hémisphères du cerveau.
goodman.brocku.ca/msc

Brock University | Niagara | Canada 
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Salon D             V-E DÉLITS D'INITIÉS ET PUBLICATION D'INFORMATION 
FINANCIÈRE INEXACTE

Attrape-moi si tu peux: inconduite financière dans le contexte des 
réinstallations de sièges sociaux d’entreprises

Paul Calluzzo, Wei Wang, Serena Wu*, Queens University

Pouvoirs discrétionnaires de la direction et éléments 
fondamentaux de l’entreprise

Vasiliki E. Athanasakou*, London School of Economics, Per Olsson, ESMT European School 
ofManagement and Technology

Intervenante : Stephani Mason, DePaul University

L’influence des autres éléments du résultat global sur 
les charges discrétionnaires

Roger C. Graham, KC Lin*, Oregon State University
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EN SIMULTANÉ  V: RECHERCHE             16 h à 17 h 30

Victoria 1 (CC)                      V-F  FISCALITÉ
Ententes préalables de cessation de fonctions et évitement fiscal

Kareen J. Brown*, Brock University, Wang Dong, Zhejiang University, 
Yun Ke, Brock University

Intervenant: Harun Rashid, University of Calgary

    Audace des positions fiscales de l’entreprise et distributions de 
liquidités aux actionnaires

Harun Rashid*, Mark C. Anderson, Hussein A. Warsame, University of Calgary 



EN SIMULTANÉ  V: RECHERCHE              16 h à 17 h 30
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Victoria 2 (CC)                               V-G GESTION DES RÉGIMES DE RETRAITE 
ET ACTIFS D'ORIGINE

L’incidence des lacunes du contrôle interne sur la manipulation des 
hypothèses quant aux régimes de retraite

Seokyoun Hwang*, College of Staten Island, University of New York, 
Bharat S. Sarath, Rutgers University–Newark

Intervenant : Georgios Voulgaris

Départs inabordables : encouragements à la prise de risque chez 
les chefs de la direction lorsque leurs prédécesseurs 

sont créanciers de l’entreprise

Angelica Gonzalez, University of Edinburgh, Jens Hagendorff, 
University of Cardiff, Georgios Voulgaris*, Warwick Business School

Intervenante : Heather Wier, University of Alberta

Sur la gestion des actifs d’origine

Mark R. Huson, Heather A. Wier*, University of Alberta

Intervenant : Seokyoun Hwang, College of Staten Island, University of New York 

Nous vous disons merci…
Les membres du conseil et du personnel de l’ACPC vous remercient d’avoir fait avec 
eux cap sur le littoral pour le congrès annuel 2016 de l’ACPC. Nous espérons que vous 
avez jugé cette participation informative et productive et que vous y avez puisé des 
perspectives et des idées nouvelles, des outils pratiques et de nouvelles amitiés.

Nous espérons que votre engagement se 
poursuivra dans tout ce que l’ACPC a à vous 
offrir. Nous sommes une organisation collective, 
déterminée à promouvoir l’excellence dans la 
formation et la recherche en comptabilité. Dans 
l’année qui vient, nous élaborerons de 
nouveaux programmes et de nouvelles activités 
qui enrichiront l’éventail existant des services 
aux membres, dans nos efforts incessants pour 
mieux répondre aux besoins de nos membres 
et renforcer notre communauté. Restez à l’affût 
de nos messages courriel et visitez notre site 
Web pour vous tenir au fait de nos appels à 
communication, de nos offres de subventions 
et de bourses, et de toutes les actualités 
touchant l’ACPC.

Vous trouverez également sur notre site Web 
dans les semaines à venir les enregistrements 
vidéo d’une sélection de présentations, des 
notes à télécharger et des photographies des 
faits saillants du congrès. 
                 
           ...et à l’an prochain ! 
Nous sommes impatients de vous accueillir à Montréal, 
au Québec, en mai-juin 2017.

Évaluation du congrès
Bien entendu, nous sommes 
constamment au travail pour faire de 
nos congrès des événements 
toujours plus enrichissants et fructueux. 
C’est pourquoi nous vous demandons 
quelques minutes de votre temps pour 
répondre aux questions d’un sondage 
rétrospectif qui vous sera adressé par 
courriel dans les jours qui viennent. 
Vos réponses et vos observations nous 
seront précieux dans la planification 
du congrès de l’an prochain. Tous les 
participants qui auront répondu au 
sondage seront inscrits à un tirage dont 
la gagnante ou le gagnant recevra une 
inscription gratuite au congrès de l’an 
prochain (peut-être aurez vous 
rencontré la gagnante de l’an dernier, 
la professeure Vasiliki Athanasakou, de 
la LSE, au cours de votre visite à Saint-
Jean). Si vous souhaitez nous faire part 
d’autres commentaires ou si vous avez 
des questions, veuillez nous les 
transmettre par courriel à l’adresse 
amber.goldie@caaa.ca.
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Mes notes


