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JAMES (JIM) L. GOODFELLOW – Intronisé en 2024 
 

Jim Goodfellow a obtenu un diplôme de biologie et de chimie 
à l'université Dalhousie en 1967 et a rejoint le bureau de 
Halifax de Touche Ross (TR), prédécesseur de Deloitte. Il a 
obtenu le titre de comptable agréé (CA) en 1970. Il a été 
transféré au bureau national de TR à Montréal en 1971, puis à 
Toronto en 1975. Il s'est concentré sur la réorganisation de la 
méthodologie d'audit du cabinet et sur le développement de 
nouvelles techniques statistiques d'audit. 
 
Cet intérêt précoce pour le développement de nouvelles 
méthodologies illustre l'intérêt de Jim pour l'apport 
d’améliorations aux problématiques nouvelles et émergentes 
sur tous les aspects de l'information financière. Sa curiosité 
intellectuelle reconnue et ses qualités de leader l’ont amené à 
apporter des améliorations durables dans les domaines de 
l'audit, de la comptabilité, de l'information financière et de 

l'information sur les performances, ainsi que de la gouvernance d'entreprise, et à façonner 
l'avenir de la profession comptable. Comme le montre ce résumé de ses réalisations, l'étendue 
de ses intérêts est remarquable par sa portée et son impact sur la profession comptable au 
Canada et dans le monde. 
 
Jim a été admis comme associé au sein de TR Canada en 1976. Au cours de sa carrière au sein 
du cabinet, il a occupé divers postes de direction, notamment celui de directeur national de la 
comptabilité et de l'audit pour le Canada. Jim a joué un rôle clé dans l'intégration des pratiques 
d'audit de Touche Ross et de Deloitte Haskins & Sells au Canada et à l'étranger. Il a également 
été associé principal du service client pour plusieurs grands clients multinationaux, ce qui lui a 
permis de suivre et de comprendre l'évolution des besoins des préparateurs, des 
administrateurs et des investisseurs.  Jim a été élu par les associés pour trois mandats au conseil 
d'administration du cabinet canadien, où il a siégé pendant douze ans. En outre, en 2004, il a 
été nommé vice-président du cabinet en reconnaissance des services exceptionnels et du 
leadership éclairé dont il a fait preuve au cours de sa carrière au sein du cabinet.  Jim a pris sa 
retraite de Deloitte Canada en 2008. 
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En 1977, Jim a coprésidé, avec Rodney J. Anderson, le premier symposium sur la recherche en 
vérification organisé par l'Institut canadien des comptables agréés (ICCA), organisme 
prédécesseur de CPA Canada. 
 
En 1979, Jim a été nommé pour cinq ans au Comité des normes comptables (CNC), dont il a 
présidé la section de l’est. Il est le plus jeune CA à être nommé à ce comité, qu'il préside en 
1984. Pendant sa présidence, Jim a encouragé le resserrement des liens avec le Financial 
Accounting Standards Board des États-Unis et a mené des discussions sur l'harmonisation de 
l'information financière au Canada, aux États-Unis et en Europe. 
 
En 1984, Jim a participé à la création du Comité des problèmes nouveaux de l'ICCA et en a été 
un des membres fondateurs. Ce comité a été créé pour fournir des avis sur la comptabilisation 
et la présentation de problématiques techniques spécifiques pour lesquelles il n'existait pas de 
directives claires en matière d'évaluation et de présentation de l'information. L'une de ces 
questions émergentes était la comptabilisation des structures et des accords hors bilan.   Jim a 
écrit un article pour le numéro de décembre 1988 de CA Magazine intitulé "Now You See Them, 
Now You Don't" (Maintenant vous les voyez, maintenant vous ne les voyez pas), qui décrivait les 
questions de comptabilisation et de divulgation liées à divers types d'instruments financiers ; il a 
reçu pour cela le Walter J. Macdonald Memorial Award pour le meilleur article dans CA 
Magazine en 1988-89. Dix ans plus tard, Enron a montré au monde entier à quel point les 
structures hors bilan peuvent être risquées. 
 
En 1996, Jim a été nommé directeur de projet pour le groupe de travail inter-instituts 
pancanadien sur la vision. Son rapport aborde d'importantes questions stratégiques telles que : 
"Quelle est la mission des CA du Canada ? Quelle est notre vision collective de notre rôle à 
l'avenir ? Et comment prévoyons-nous y parvenir ?" 
 
Le travail de Jim auprès de ses clients et son expérience au sein du CNC l'ont conforté dans 
l'idée que la mesure de la performance des entreprises devait aller au-delà de la performance 
financière mesurée et présentée dans les états financiers conformes aux PCGR.  Pour répondre 
à cette conviction, Jim a aidé l'ICCA à lancer le Conseil canadien de l'information sur la 
performance (CCIP) en 1999 et en est devenu le premier président. Sous sa présidence, le CCIP 
a élaboré et publié en 2002 les premières lignes directrices de l'ICCA à l'intention des 
entreprises sur la préparation et la présentation des rapports de gestion. 
 
Jim est largement reconnu pour son leadership éclairé, lequel en fait un conférencier, panéliste, 
animateur de séminaire, président de comité ou de symposium, auteur ou coauteur très 
demandé. Sa vision et son énergie ont renforcé la réputation et les capacités de la profession 
comptable au Canada et dans le monde. Par exemple, Jim a animé un panel lors du XVe Congrès 
mondial des comptables, à Paris, en 1997, sur le thème "Le rôle du comptable en matière 
d'environnement et de développement durable", alors que ce sujet ne bénéficiait pas de 
l'attention généralisée qu'il reçoit aujourd'hui. 
 
En 2001, Jim a été directeur de recherche pour le comité conjoint sur la gouvernance 
d'entreprise présidé par Guylaine Saucier et formé par la Bourse de Toronto, le Canadian 
Venture Exchange et l'Institut canadien des comptables agréés, ce qui a donné lieu à 
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l'important rapport "Beyond Compliance: Building a Governance Culture" (Au-delà de la 
conformité : Construire une culture de la gouvernance). 
 
En 2002, Jim a coécrit avec Maureen Sabia un ouvrage de référence intitulé "Integrity in the 
Spotlight : Opportunities for Audit Committees" (L'intégrité à la une : des opportunités pour les 
comités de vérification), suivi d'une deuxième édition plus longue (post-Enron et SOX) en 2005, 
intitulée "Integrity in the Spotlight : Audit Committees in a High-Risk World" (L'intégrité à la une 
: l'univers à haut risque des comités de vérification). 
 
Jim a coprésidé les quatre symposiums sur la qualité des audits du Conseil canadien sur la 
reddition de comptes (CCRC), en 2011 et 2012 (avec le professeur Morley Lemon), en 2014 et 
2017 (avec l'ancienne vérificatrice générale Sheila Fraser). Il s'agissait d'événements "sur 
invitation seulement" auxquels ont participé une centaine d'universitaires, d'administrateurs de 
sociétés, de régulateurs, d'organismes de normalisation, d'investisseurs et de dirigeants de 
cabinets d’audit et d'autres organisations professionnelles au Canada et à l'étranger. 
 
En 2012, Jim a participé au lancement de l'initiative de l'ICCA/CCRC sur l'amélioration de la 
qualité de l'audit. Il a été membre du groupe de travail sur les comités d'audit qui a produit des 
documents d'orientation à l'intention des comités d'audit pour les aider à s'acquitter de leurs 
responsabilités en matière de surveillance des travaux des auditeurs externes, y compris la 
réalisation d'un examen approfondi de la performance d'un auditeur externe. 
 
Après Deloitte, Jim a entamé une seconde carrière en tant qu'administrateur de sociétés, 
notamment en siégeant au conseil d'administration de la Société Canadian Tire pendant plus de 
dix ans et aux comités d'audit de ministères et d'autres sociétés publiques canadiennes. 
 
Les contributions remarquables de Jim ont été reconnues et honorées comme suit.  
 
Jim a été nommé Fellow de l'Institut des comptables agréés de l'Ontario en 1986 pour les 
services éminents qu'il a rendus à la profession. 
 
En 2009, il a reçu le prix du mérite exceptionnel de l'Institut des comptables agréés de l'Ontario, 
la plus haute distinction accordée à ses membres.  
 
Il a reçu le Walter J. Macdonald Memorial Award pour le meilleur article dans CA Magazine, 
1988-89. 
 
Plusieurs éminents professionnels et dirigeants d'entreprise ont soutenu l'intronisation de Jim 
au sein de la TRCC. Tous ont souligné ses réalisations en matière de leadership intellectuel.  
 
Jim et Maralyn se sont mariés en 1967 et ont cinq enfants et neuf petits-enfants. 


